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SUNUS
“Iki gUNU esit olan zarardadir * (Hazreti Muhammed(SAV) )

Hayatin icindeki her seyin hizla ilerledigi gunUmUzde duragan bir egitim sistemi dUsunmek elbette bUyUk bir
yanlis olur. Teknolojinin bas déndUren hizina ayak uydurabilmek, hayati tam on ikiden tutturabilmek icin uyanik
olmali, muasir medeniyet seviyesinin yakalanmasi icin gayretle calismaya &zen gdstermeliyiz. Yorulmak kelimesini
IGgatinden cikarmis, bugini dunden daha énemli géren ve DUne ait Ne kadar séz varsa Dunle beraber Gitti
cancagizim Simdi yeni seyler S&ylemek lazim...[Mevlana] ilkesini edinmis bir okul olarak yolumuza cagin
gerektirdigi sekilde devam etmekteyiz.

Okulumuzun vizyonunun kaynagini Rabbimizin Kur'an-i Kerim'inde belirttigi “Hic bilenlerle bilmeyenler bir olur mu?2” s6z0nU dUstur edinen
temel inang olusturur. Bu s6z yol gdstericimiz olmustur ve olmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda yeniye ve teknolojiye yizinU ddnen,
cagin tum gereksinimleriyle donanmis, tarihinin verdigi essiz birikimle harmanlanmis, orf ve adetlerine bagdl bireyleri yetistirmeyi ve bu ugurda
muUcadele etmeyi amaclamistir.

Bilmekteyiz ki; bir eser kendi kendine var olmaz. YeryUzinUn en harika eseri olan insani islemek 6gretmenlerin, insanin yasam alani olan
okulu imar ve insa etmek kurumumuzun misyonudur. Bu misyon dogrultusunda karincalar gibi calisarak nice eserler birakmak Uzere yola cikan
okulumuzun koydugdu hedeflere ulasmak icin hazirladidi stratejik planimiz yol géstericimiz olacaktir. iz birakmak icin bUyUk planlar yapmak
gerekir. Temel stratejileri dogru belirlemek gerekir. Amacimiz hedeflerimiz icin en dogru ve kisa yolu beliremek olmustur.

Sehit Murat KOCATURK Anadolu imam Hatip Lisesi’ni, gérenlerin ve gdnil gézi acik olanlann bedendidi, tesvik ve tavsiye ettigi, bélgenin
seckin ve gUzide bir okulu haline getirmek en bUyUk hayalimizdir. Bu hayali gerceklestirmek icin hazirladigimiz stratejik planimizin herkese
hayirlar ve basarilar getirmesini Cenabi Allah’tan niyaz ederim.

Metin PADO

OKUL MUDURU
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1. GIRI§ VE STRATEJIK P
HAZIRLIK SURECI




1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik planlama strecine Okul MUdUrG baskanliginda yapilan 2023-2024 Egitim ve Ogretim yili 1. dénem
dgretmenler kurulu toplantisinda yeni Stratejik Plan calismalan hakkinda tOm  personele bilgi verilmis , “Stratejik Plan Ust

Kurulu ile Stratejik Plan Okul Ekiplerinin kurulmasi konusunda yéontem belirlemeleriyle baslanmustir.

Okulumuzun Ogretmenler Odasinda yapilan ik toplantida belifenen yéntemler arasindankurumun yapisina en
uygun ve paydaslarnn bUyUk cogunlugu tarafindan benimsenen yénteme kararverilmistir. Buna gére, kurumun hemen her
birimini temsil eden kisilerden olusturulacak olan ekibekatiimda génullGlik esas alinmistir. Okulumuzun Stratejik Planlama

Ekibi olusturulurken Uyelerin gonUllGIugu &z 6ninde bulundurulmustur.

Ekip. ilk toplantisinda hangi amacla kuruldugunu ve stratejik plan hazilama surecinde yapilacak is ve islemleri
gdzden gecirmis ve kendisine bir gérev tanimi olusturmustur. Bu gérevtanimina goére asagida belirtilen is ve islemleri

gerceklestirmek Uzere calismalanna baslamistir:

e Sehit Murat Kocatirk Anadolu imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasi strecinde gerekli bilgi
ve verileri ilgili birimlerden toplamak,

Toplanan bilgi ve verileri stratejik plan igin islemek, diizenlemek,
e Stratejik planlama surecinde gereken zamanlarda paydaslara duyurular yapmak,
Stratejik planlama siirecinde Ilge Milli Egitim Miidiirligii ile koordinasyonu saglamak,
resmi yazismalar yapmak ve raporlar hazirlamak,
Stratejik planimn uygulanmasim izlemek. degerlendirmek ve sonuglandirmak,

Stratejik planda belirlenen performans programinin izlenmesini saglayacak temel gdstergeleri ve performans hedeflerinin izlenmesi
icin 6lcme araclarnni gelistirerek surecirapor haline getirmek.



Stratejik plan ekibinin kurulduktan ve gérev tanimi yapildiktan sonra, Sehit Murat Kocattrk Anadolu imam Hatip Lisesi
olarak “Daha énce nerede idik, simdi neredeyize” sorusunun cevabini bulmak icin ic ve dis paydaslarin katiimiyla mevcut
durum analizi yapilmigtir. Bu asamada kurumun tarihcesi incelenerek guncellenmis, yasalyukUmlUlukler ve mevzuat analizi
dUzenlenmis, faaliyet alanlar ile sunulan Urin ve hizmetler belirlenmistir. Paydas, kurum ici ve cevre analizi calismalar

gerceklestirilmistir.

Tablo 1. Sirateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
METIN PADO OKUL MUDURU ZEYNEP iINCE MUDUR
Y ARDIMCISI
ZEYNEP INCE MUDUR BERKAN TATAR OGRETMEN
Y ARDIMCISI
ALI TAHIR CIRIT OGRETMEN HAYDAR OZDEMIR OGRETMEN
FIGEN SANCAK OKUL AILE BIRHAN SEZER OGRETMEN
BIRLIGI BASKANI
HOLYA iZGOREN OKUL AILE M. BARIS KUCUKCELEBI OGRETMEN
BIRLIGI UYESI
MUHAMMET DOGRU OGRETMEN




1.2. Planlama Siireci:

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tUm ic ve dis paydaslann goris ve dnerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek
planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzuntim paydaslarnnin gérisleri
ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okulicinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirimesi, korunmasi veya énlem alinmasigereken alanlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

b. Okulicinde ve faaliyetler kapsaminda yapiimasi disuntlen yenilikler ve atiimlarla ilgili olan stratejik amaclar,
c¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindl.

2. Stratejik amaclarnn gerceklestiriiebiimesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi.
Hedeflerin spesifik, dlcUlebilir, ulasilabilir, gercekci, zaman bagdl, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina dzen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe ydnelen, bash basina bir bUtunlUk olusturan, yénetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet *amacimiza ulastinr mi” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestiriliebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini dlcmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler,
paydaslarin énerileri, calisanlarnn dnerileri, SnumuUzdeki dénemde beklenen dedisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢calismasi géz éninde
bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; guclu yanlar ve firsatlar
degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratimaya calisildi; SnUmuUzdeki ddnemlerde beklenen dedisikliklere gore de
6nlemler alinmasina ézen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Fadliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendiriimesi yapild.

9. 9.Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her
bir faaliyet/projenin toplamlan hesaplanarak butceler ortaya cikartildi.

Yukandaki calismalar gerceklestiriidikten sonra Sehit Murat Kocatirk Anadolu  imam-Hatip Lisesi’'nin 2024-2028
doénemi stratejik planina son halini vermek Uzere Stratejik Planloma Calisma Ekibi ile toplanilarak plan son olarak gbdzden
geciriimis ve gerekli duzenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.



2.DURUM ANALIZI




2.1.Kurumsal Tarihge

Sehit Murat KOCATURK Anadolu imam Hatip Lisesi 2016-2017 egditim égretim yilinda editim égretime 68 égrenci ile baslamistir. 2017-2018 editim
ogretim yilinda 68 égrenci almis ayrica Fen ve Sosyal Bilimler Program Okulu olmustur. 2018-2019 Egitim &gretim yilinda merkezi sinavla égrenci alan
okullar arasina girerek 90 6grenci almistir. Ayni yil Fen ve Sosyal Bilimler mUfredati uygulayan proje okulu olmustur. Okulumuz 2021-2022 egitim
dgretim yilinda 30 égrenci hazirlik sinifina dgrenci alarak proje okulu olmanin yaninda ingilizce hazirlik b&lomU olan proje okulu olmustur.
Okulumuzda 2023-2024 yili itibariye 29 égrenci hazrlik ingilizce , 239 6grenci Fen ve Sosyal Bilimler balimU olmak Uzere toplaminda 268 édrenci ile
egitim 6gretim yapmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendiriimesi
Stratejik Planlama ile ‘Neredeyize Nereye Gitmek istiyoruze Gitmek istedigimiz Yere Nasil Ulasabilirize Basarilarimizi Nasil Takip Eder ve Degerlendiririze’

sorulanna cevap araniimis, uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Plan degerlendirimesi neticesinde planin uygulanmis olan dénemine iliskin hedef
ve goOstergeler bazinda gerceklesme dUzeyi ile basar ve basarsizlik nedenleri incelenmistir. Degerlendirmedeki amac, edinilen bilgiler ile sayisal
veriler dogrultusunda mevcut durumda hazirlik asamasini yOrottigumuz stratejik planailiskin yer alacak amac, hedef ve performans gostergelerinin
dogru bir zeminde belirlenebilmesini saglamaktir. Bundandir ki yeni hazirlanan 2024-2028 Stratejik planinda dnceki dénem yilsonu izleme ve
degerlendirme raporunun 6zet sonuclarna yer veriimis, yeni plan ve mevcut planda var olan farkliliklarnin nedenleri aciklanmaya calisiimistir. SGrekli
bir degisim ve gelisim ddongUsunde oldugumuz bilinciyle mevcut cevresel etmenler, kurumsal dinamikler ile beraberinde yarattigi riskler g6z 6ninde
bulundurulmus, Ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alinarak s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi ile Onikinci
Kalkinma Planinda belirlenen amac, politika ve tedbirler rehberliginde eklenecek hususlara yer veriimesi kararina varilmistir. Belirlenecek amaclar ve
uygulanacak hedeflerin farkl acilardan iyilestirimesi de dikkate alinarak yeni hedef ve performans gdstergeleri belirlenmistir. Son bir bucuk yil
okulumuzun deprem guclendirmesi kapsamina alinmasindan dolayl hedef gostergelere ulaslamamis olup okulun fiziki kosullarindan
yararlanilamamustir. Bu durum sosyal, sportif ve kUltUrel olarak gerceklestirmeyi planladigimiz faaliyetlerin olusmamasina sebep olmustur.
Okulumuzun deprem guclendirmesi nedeni ile baska bir okulda misafir olarak bulunmasi ve diger okulun fiziki kosullanni ortaklasa olarak kullanmis
olmak 2019-2023 Stratejik planda yer alan hedeflerin olusmasini kisitlamustir.



2.3.Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi
T.C. Milli Egitim Bakanhd Din Ogretimi Genel MUdirigone bagdl olarak calismalar yapan okulumuz Avcllar iice Milli EGitim

MUdUrligu bunyesindedir. Kanun, Kanun HOkmUnde Kararname, TUzUk, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda
Milll Egitim Temel ilkelerine gére yerine getirmektedir. Okulumuz ayni zamanda Din Ogretimi Genel MUdUrugu sinavia égrenci
alan proje imam hatip statindeki bir lise olup Milli Egitim Bakanliginin yapmis oldugu LGS merkezi sinav yonetmeligine goére
ogrenci almaktadir. Asadidaki fabloda mevzuat analizi yapilmistir.



Tablo 2. Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu'na Gore:

» AfatUrk inkil@p ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatirk
milliyetciligine bagdli; Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kGltUrel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yuceltmeyecalisan, insan
haklarna ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Turkiye
Cumbhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini

bilen ve bunlan davranis haline getirmis yurttaslar olarak
yetistirmek;

» Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hir ve bilimseldisinme
gUcune, genis bir dunya gérusine sahip, insan

haklarna saygili, kisilik ve tesebbUse deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak

yetistirmek;

» Dil, irk, cinsiyet ve din ayinmi gozetiimeksizin herkese acik olmak,
hicbir kisiye, aileye, zUmreye veya sinifa imtiyaztanimamak,

» Fertler, egitimleri sGresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢cUsinde
ve dogrultusunda cesitli programlara veya okullarayénelterek
yetistirmek;

e EQitim kurumlarnnin amaclarinin gerceklestirimesine katkida

bulunmak icin okul ile aile arasinda is birligi saglamak

1739 sayili kanunu




A.

ODUL, DISIPLIN, SICIL

"Sicil Amirleri Yonetmeligi" geregince alt birimlerdegorevli personelin
sicil islemlerini zamaninda yurutmek

Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemleriniusulune gore
yapmak,

Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsiziigionleyici tedbirler
almak, ogrenci disiplin kurulu hizmetlerini yurutmek

Takdir, Tesekkir ve Aylikla édullendirmeye layikgorilen
personelleri bir Ust makama teklif etmek,

e 657 Devlet Memurlarn Kanunu

¢ 1702 ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve TecziyeleriHakkinda
Kanun

o Milli Egitim Bakanh@i DisiplinAmirleri Ydnetmeligi
e Devlet Memurlar SicilYonetmelidi

e MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

e MEB Personeline Takdir ve TesekkUr Belgesi veriimesine iliskin
Yénerge

e MEB Personelinin Aylikla Odullendirimesine lliskin Yénerge

e Ortadgretim KurumlanYdnetmeligi

OKUL YONETIMI

Kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve
emirlerle kendilerine verilen gorevleri yapmak

e Egitim-6gretim hizmetlerini incelemek, okulun

intiyaclarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlanyapmak,
olmayanlan yetkili makamlara bildirmek

Okul-Aile birliginin usulune uygun olarak calismasinisaglamak,

Tasinirlarin efkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygunolarak
edinilmesinden, kullanilmasindan, kontrélinden kayitlarnin
ydnetmelikte belirtilen esas ve usullere gére saydam ve erisilebilir
sekilde tutulmasini saglamak ve

tasinir yonetim hesabini ilgili mercilere géndermek,

1739 Milli Egitim BakanhgiKanunu
Ortadgeretim KurumlanYénetmeligi

e Okul Aile Birligi Yonetmeligi

o Tasinir Mal Yonetmelidi




C. EGITIM VE OGRETIM

L Kanun, tuzuk , yonetmelik, yonerge, program, genelgeve emirlerle
tespit edilen egitim amaclarnnin okuda gerceklestiriimesini
saglamak

LI Egitim faaliyetlerinin Ataturk ilke ve inkil@plan dogrultusunda
yurutulmesini takip etmek, ogrencilerin herturlu bolucu, yikici ve
zararh etkilerden korunmasini

saglayici tedbirler almak,

LI Ogrencileri ve gencleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve
yasaklanmis yayinlardan korumak icin gereklitedbirleri almak ve
dikkate deger gorulen durumlari ilgili makamlara bildirmek,

LI Ozel egitime muhtac cocuklann egitimi ile ilgilitedbirleri almak
L Orta 6gretim dUzeyinde ortak bir genel kUltGr vermek.

L Imamlik, Hatiplik ve Kuran Kursu Ogreticiligi gibi dini

e MEB Ortadgretim KurumlanYdnetmeligi
e MEB Ders Kitaplar ve EgitimAraclan Yonetmeligi

e Ogrencilerin Ders Disi EGitim veOgretim Faaliyetleri Hakkinda
Y&netmelik

e MEB Egitim Ogretim
Calismalarnni Planl YOrUtolmesinelliskin Yénerge
o MEB Ogrencileri YetistrmeKurslan Yénergesi

MEB Temel EGitim Yonetmelidi




hizmetlerin yerine getirilmesi icin gerekli olan bilgi ve
becerilerin kazandinimasini saglamak,

e ilgi, istek, yetenek ve basarilarina gore meslede ve yUksek
6gretim programlarina hazilamak

o Ogrencileriilgi, yetenek ve basarilanna gére mesleki egitim
programlarina hazirlamak

e Yabanci dili, dinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri
izleyebilecek duzeyde égrenmelerini saglamak

o Mesleki egitimlerinin yaninda akademik basaryr da
hedefleyen égrencilere bu imkéni verecek programiari
hazirlamak.

e Okulda egitim programlarinin uygulanmasi sirasindagorulen
aksakliklar tespit etmek, duzeltimesiicin ilgilimakamlara raporu
sunmak

e Mili ve mahalli bayramlann programlarinin  yapimasi
uygulanmasina iliskin islerle ilgili verilen gorevleri yapmak




A. PERSONEL ISLERI
e Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik,

emeklilik gibi ozluk haklarnna iliskin islemlerden yetkisidahilinde
olanlarin sonuclandirimasini saglamak,

e Okulda gorevli personel icin sicil dosyasi ve formlarini tutmak,
personel bilgilerinin sadlikli bir sekilde MEBBIS ortamina
aktanimasini saglamak, bu konuda Milli Egitim MUOdUrlogu ile
koordinasyonu saglayarak, mevcut ogretmensayisini ve gelecek
ogretim yilinin ogretmen ve diger personel intiyacini ilgili
makamlara bildirmek.

e Sozlesmeli personelin is ve islemlerini yurutmek,

e Emekliye ayrimalarn gerekenlerle, emekliye ayrnimak
isteyenlerin islemlerini yapmak,

e Personelin ozluk haklarina iliskin fahakkuk ve

mutemetlik islerini yurutmek.

e MEB Personel izin Yénergesi

e Devlet Memurlar Tedavi veCenaze Giderleri
Yonetmeligi

e Kamu Kurum ve KuruluslarindaCalisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

e MEB Personeli Gérevde YUkselme ve Unvan Dedisikligi
Yonetmelidi

e Ogretmenlik Kariyer Basamaklannda Yikselme
Yonetmelidi

B. REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

o Ogrencilere, “insan haklanna ve demokrasi ilkelerine saygi
duyabilme; kendini taniyabilme, bireysel hedeflerini

belirleyebilme, yeteneklerini gelistirebiime, bunlar kendisinin ve
toplumun yararina kullanabilme; cevreyi koruma bilinciyle hareket
edebilme; kendine ve ¢evresindekilere glven duyabilme;planili
calisma aliskanhgr edinebilme, serbest zamanlarini etkin ve verimli
degerlendirebilme; girisimci olabilme ve bunu basari ile
sUrdUrebilme, yeni durum ve ortamlara uyabilme,

e Rehberlik ve PsikolojikDanisma Hizmetleri
Yénetmelidi

e MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikleri
Yénetmelidi

e MEB Bayrak TérenleriYonetmeligi
e  Okul Spor KulUpleriYdonetmeligi

e MEB Okul KUtUphaneleriYdnetmeligi




savurganhg énleme ve tutumlu olabilme; bireysel farkliliklara saygili
olabilme; farkl goérUs, dUsince, inang, anlayis ve kultUreldegerleri
hosgorU ile karsilayabilme, aldigi gérevi istekle

yapabilme, sorumluluk alabilme; bireysel olarak veya baskalaryla is
birligi icinde cevresindeki toplumsal sorunlarla ilgilenebilme ve
bunlarnn ¢6zimUne katki saglayacak nitelikte projeler gelistirebiime ve
uygulayabilme; grupca yapilan

gorevleri famamlamak icin istekle calisabilme ve gruba karsi
sorumluluk duyabilme” gibi futum, davranis ve becerilerin
kazandirlmasina calisilir.

» Ogrenci kulib0 ve toplum hizmeti calismalarinda

katiimclilik, planlilik, sureklilik, Gretkenlik, gdnUllGIok ve is birligini
saglamak

» Ogrencileri ydnlendirmek ve kariyer bilincinin gelismesine yardimci
olmak

» Ogrencilerin yurt icinde veya yurt disinda bulunan okullardaki
ogrenciler ile ortak calismalar yapmalarina imkén saglamak




o Ogrencilerin; ailesine, cevreye ve topluma duyarli, génillicalisma
bilincine sahip, sorun ¢cdzen ve ¢c6zUm Ureten, resmi, 6zel, sivil toplum
kurum ve kuruluslart ile is birligi icinde

calisma becerilerini gelistirmis birer fert olarak yetismeleri icinfoplum hizmeti
calismalarnna yer vermek

e Toplumda TiUrkgeyi dogru, gUzel, eftkili kullanma bilincinigelistirme ve
kitap okuma aliskanhigini kazandirmaya yoénelikcalismalar yapmak

e Cevreyi korumak, guzellestirmek, parklar olusturmak, tarint ve kUltUrel
degerlerimizi korumak ve yasatmak icin calismalardabulunmak,

e Toplum kurallarina uyulmasi icin égrencileri ve halkibilinclendirme
calismalan yapmak,

e Trafik kurallarina uyulmasi icin égrencileri ve halkibilinclendirme
calismalarn yapmak,

e Okul bahcgesini, cevreyi, bos arazi ve alanlan agaclandirmak, erozyonla
mucadele etmek, yok olmaya yUz tutmus bitki tUrlerinikorumak ve yetistirmek
icin calismalar yapmak,

e intiyac sahibi insanlara yardimei olmak,

e Cevrelerindeki yash ve bakima muhtac insanlara gunlUkislerinde
yardimci olmak,

e Huzur evlerinde ve cocuk yuvalarindaki insanlarn hayatlannikolaylastirci,
onlarn toplumla kaynasmalarini saglayici

calismalar yapmak,
e Kimsesiz, engelli ve sokakta yasayan cocuklara yardimciolmak,
e Sosyal hizmet amacli sivil toplum kuruluslarinin

calismalanna destek saglama

Rehberlik ve PsikolojikDanisma Hizmetleri Yonetmeligi
MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikleri Yonetmeligi
MEB Bayrak TorenleriYénetmeligi

Okul Spor KulUpleriYonetmeligi

MEB Okul KUtUphaneleriYonetmeligi




C. MUHUR-YAZISMA e Arsiv, Resmi mUhUr ydnetmelidi

e Resmi yazismalarda uygulanacakusul ve esaslar hakkinda

yonetmelik
e Yazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarnna uygunolarak

yUrUtUlmesi, istatistik ve diger cetvellerin hazirlanmasi, gerekli defter, dosya
ve cizelgelerin tutulmasi

e MEB evrak ydnergesi

e MEB arsiv hizmetleriYonetmeligi




D. OGRENCI ISLERI

L Kayit ve kabul, nakil ve gecis islemlerinin yapilmasi, 6grencikGttk defteri
ve 6grenci dosyalarnin tutulmasi, bunlarla ilgili is ve islemlerin yOritilmesi

LU Ogrencilerle ilgili defter, dosya ve belgeleri dizenlemek.

LI Diploma, tasdikname, not cizelgesi, karne, 6grenim belgesive benzeri
belgeleri hazilamak.

LI Burs ve yatililikla ilgili is ve islemlerin yOrUtolmesi e MEB Ortadgretim KurumlanYénetmeligi
U Ogrenci devam ve devamsizliklar ile ilgili islemlerinyUrGtolmesi e MEB Demokrasi E§itimi veOkul Meclisi Yénergesi
U OSYM ve yUksek égretimle ilgili islemlerin yOrotiimesi

U Odrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglikraporlarnyla
ilgili islemlerin yUrGtUlmesi

L Kurs ve sinavlarla ilgili islerin yOrotolmesi

L Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi onleyici tedbirler
almak, ogrenci disiplin kurulu hizmetleriniyGrotmek.

E. SIVIL SAVUNMA e Daire ve miesseseler icin sivilsavunma isleri kilavuzu
e Sabotajlara karsi korumaydnetmeligi

e Sivilsavunma ile ilgili plan ve programlar duzenlemek, gerekli e Binalarn yangindan korunmasihakkinda yénetmelik

tespitleri yapmak ve tedbirleri aimak,
e 24 saat calisma plani

e Sivil savunma teskilati ile koordinasyon saglamak vehizmetin
aksamadan yurutulmesini temin etmek.




2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 3 Ust Politika Belgelerinin Analizi

2024 - 2028 donemine iliskin
Stratejik Plan ¢alismalarinin

baslatiimasi

1.Cumhurbagkanhgi Yilhk Calisma Plani 25.10.2022

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin
izlenmesi, degerlendiriimesi,
gelistiriimesi ve veriye dayali

yonetim

1.AB Disunce Grubu Raporu: Avrupa Projesi 2030 (lI-Bilgi Yoluyla BUyUme: Bireyi Giglendirme)
2.Ekonomi Reformlar Eylem Plani

3. Egitim 2023 Vizyonu: Ogrenme analitigi araglanyla veriye dayal yénetim hedef:1,2.(Sayfa28)

Ogrenme sirreclerini destekleyen
dijital icerik ve beceri destekli
donisimin saglanmasi,
donusimuin sahada uygulanmasi

izlenmesi ve degerlendiriimesi.

1.Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2021-2023: 4 numaral egitim politika paragrafi,
2.Ekonomi Reformlan Eylem Plani

3.Egitim 2023 Vizyonu: Ogrenme sireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisim hedef 1
ve 2, (sayfa 74-75)

4.TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklan Sonug Raporu ve Strateji Belgesi:

Hedef 6.2.1.,6.2.2.,6.2.4.ve 6.2.8.(Sayfa80)

5.Turkiye Yeterlilikler Cergevesi: Temel hedef(c).(Sayfal1)




Ortaogretimin degisen dunyanin
gerektirdigi becerileri saglayan ve
degisimin aktoriu olacak ogrenciler

yetistiren bir yapiya kavusturulmasi

1. Yeni Ekonomi Programi(Orta Vadeli Program)2021-2023:5 numaral egitim politika
paragrafi,7.Bolim Programlar ve Projeler egitim politikalar(sayfa25)

2.Egitim 2023 Vizyonu: Ortaogretim hedef1,2ve3,(Sayfa 94-95-96)
3.TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklan Sonug Raporu ve Strateji
Belgesi: Hedef6.1,7.(Sayfa79)

imam Hatip Okullarinin niteliginin
arhnimasina yonelik modellerin
vygulanmasi, uygulamalarin

izlenmesi ve degerlendiriimesi.

1.AB DUsunce Grubu Raporu: Avrupa Projesi 2030 (llI-Bilgi Yoluyla BUyime: Bireyi GUglendirme)
2.Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2021-2023: 2 numaral egitim politika
paragrafi,3-Egitim 2023 Vizyonu: imam Hatip Ortaokullarn ve Liseleri hedef 1ve2,

3.TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklan Sonug Raporu ve Strateji Belgesi: Hedef 6.1.7.
4.Avcilar lige Milli Egitim Mudirlugunun 2024-2028 Siratejik Plani

Fen ve sosyal bilimler liselerinin
niteliginin guc¢lendiriimesi amaciyla
gelistirilecek olan model ve
sistemlerin uygulanmasi izlenmesi

ve degerlendiriimesi

1.AB DUsunce Grubu Raporu: Avrupa Projesi 2030 (llI-Bilgi Yoluyla Biuyime: Bireyi Guglendirme)
2.Yeni Ekonomi Programi(Orta Vadeli Program) 2021-2023:2 numaral egitim politika
paragrafi,7.Bolum Programlar ve Projeler egitim politikalan(sayfa25)
3.Egitim2023Vizyonu:Fenvesosyalbilimlerliselerilve2,(Sayfa100-101)

4.TUBITAKVizyon2023EgitimveinsanKaynaklanSonugRaporuveStratejiBelgesi:
Hedefé.1.7..(Sayfa79)

5.Avcilar ilge Milli Egitim Midirligin 2024-2028 Stratejik Plani




2.5 .Faaliyet Alanlariile Urin/Hizmetlerin Belilenmesi

Mevzuat analizi ciktilan dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel Urin ve hizmetler belirlenir.

Belilenen Urin ve hizmetler Tablo 3'te belirfildigi gibi belirli faaliyet alanlan altinda toplulastirlir.

hizmetlerin belilenmesi amacg, hedef ve stratejilerin olusturuimasi asamasinda yénlendirici olacaktir.

URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

EQitim hizmetleri

Ogrenci basansinin degerlendirimesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

KulUp calismalari

Ogrenim belgesi dizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kGltUrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislannin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglidi ve guvenligi

Yurt hizmetleri

Okul ¢evre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Tablo 4. Faaliyet Alani Tablosu

Faaliyet alanlarn ile Orin ve



Tablo 2. Faaliyet Alani Tablosu

Faaliyet Alani

Urin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri
Bursluluk islemleri

DYK hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Oryantasyon MUsavirlik iziemeYdneltme
Bireyi TanimaSeminerler

Mesleki Tanitim

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin kisilik gelisimlerini destekleyiciyetenek ve becerilerini
gelistirici etkinlikler dUzenlemek.

KulUp faaliyetleri

Geziler TurnuvalarYansmalar

Sportif faaliyetler

Yansmalar, siniflar arasi turnuvalar

KUltUrel ve sanatsal faaliyetler

Belirli gUn ve haftalann kutlanmasi
TUYAP geizisi

Tiyatro gitmek




insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Derece terfi
Hizmet ici egitim OzIUk haklar
Camilerde imam-hatiplikle ilgili tatbikatlarn planlanmasi ve uygulanmasi

Ogrenci saghdi ve givenligi

Okul aile birligi faaliyetleri

Ayni ve nakdi yardimlarnn kabul edilmesi

Okul Aile Birligi faaliyetlerinin takibi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ders yiliicerisinde sinavlann zamaninda veYdnetmelige uygun olarak
yapllmasi.

Sorumluluk Sinavlarini uygulanmasi.

Ogrenme ortamlarina yénelik faaliyetler

Okulun ve ¢evresinin temizligi ve saghgauygunlugu

Okul bahcesinin dUzenlenmesi, yesilalanlarin arttinlmasi

Ders disi faaliyetler

Okulun bakim ve onarmi bu hizmet alani kapsami cercevesinde édenek
takibi ve harcamalann kanuna uygun harcanma hizmeti

Okul calisanlarinin yénetilmesi ve denetimi




2.6.Paydas Analizi

Stratejik Planinimizda temel olarak ic ve dis paydaslar seklinde ikili bir siniflandirmaya tabi tutulmustur.

ic Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veyakurumlardir.
Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi grup veyakurumlardir.
Yararlanicilar: Kurulusun Urettigi Uron ve hizmetleri alan kullanan veya bunlardan yararlanan kisi,grup veya kurumlardir.

Ayrica sunulan ve alinan hizmetin niteligine, beklentileri karslayabilme yetenegdine gére de temel ortak ve stratejik
ortak seklinde de ayrilmistr.

a) Ic Paydaslara Dénik Gerceklestirilen Calismalar;

1. Yénetfim kademelerindeki tUm yonetim islefimiyle Liderlik kavrami anlamlandinidi. Kurum dizeyinde egitim calisanlar
sayisal ve niteliksel olarak belirlendi.

2. Ogrencilerimiz ve velilerimiz bUton calismalardan haberdar edildi ve calismalara aktif olarak katiimalan saglandi.

3. Kurum MUduorligu bunyesinde bulunan bGtun birimler bilgilendirildi. Yapilacak calismalar anlatildi, ilgili dokUmanlar verildi
ve derlendi.

b) Dis Paydaslara DénUk Gergeklestirilen Calismalar
1. Okul aile birligi ve okul koruma dernedi gibi Temel Ortaklarimiz, il Milli Egitim MUdUrogo, il MUfOILGU gibi Stratejik

Ortaklanmiz ile diger Kamu Kurum ve Kuruluslarla, Sivil Toplum OrgUtleri, Ticarethaneler vb. Tedarikciler olarak belirendi,
listelendi.




Tablo 5. i¢ ve Dis Paydaslarmiz

Paydaslarimiz

ic

DIS

Neden Paydas?

PAYDAS |PAYDAS -§ i%
£s

Ogretmenler X Hizmeti alan ve veren 1
Ogrenciler X Hizmeti alan 2
Okul Aile Birligi X Tedarikgi 6
Memurlar X Hizmeti alan ve veren 4
Destek Personeli X Hizmeti alan ve veren 5
Din Ogretimi Genel MUdUrogo X Bagl Oldugumuz Merkezi idare 10
il Milli Egitim MGdOrogu X Hizmet Ureten ve hizmet alan 8
ilce Milli Egitim MUdUrNUGU X Hizmet Ureten ve hizmet alan 7
Kaymakamlik X Mulki idaremiz 9
Medya X Dogrudan ve dolayl hizmet alan ve veren 19
Belediye X Tedarikci Mahalli idare 14
Veliler X Hizmet alan 3
Rehberlik Arastirma Merkezi X Is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 12




ikogretim Okullarn X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 11
Universiteler X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 16
Sivil Toplum Orgutleri X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 17
MUftOIOk X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 13
Hayirseverler X Tedarikci 15
Egitim Sendikalar X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 18

Anket uygulanmasi icin farama alani belirlendi. Anket &ncesi; ic paydaslanmizdan ydneticiler dizenlenen toplantilarla bilgilendirildi, dis

paydaslanmiz anketler ekindeki Ust yazilarla bilgilendirildiler.

2. Genis bir kitleye GZFT Analiz anket formlarn uygulanmak Uzere veriler gonderildi.Yapilan anket sonuclar asagidaki fablolarda verimektedir.

e

e‘/ R
1/ w"/

T T
MUDURU

OGRETMEN L
KURULLARI N

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

3. Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

ANKET DEGERLERININ ANLAMLANDIRILMASI



PUAN ARALIGI ANLAM

1,00- 1,80 KESINLIKLE KATILMIYORUM
1.81-2,60 KATILMIYORUM

2,61 -3,40 KARARSIZIM

3.41-4,20 KATILIYORUM

4,21 -5,00 KESINLIKLE KATILIYORUM
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Tablo 7. Ogretmen Anketi Sonuglan

OKUL ADI

Sehit Murat Kocatiirk

Anadolu imam Hatip Lisesi | 9
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Tablo 8 .Veli Anketi Sonuglan:

OKUL ADI

Sehit Murat Kocatiirk Anadolu Imam Hatip Lisesi




Tablo 9. i¢c Paydaslar

Tablo 10. Dis Paydaslar

PAYDAS LIDER CALISA | HIZMET TEMEL STRATEJIK TEDARIKC
NLAR ALANLA ORTA ORTAK i
R K
Okul Yonetimi v L v L v
Ogretmenler U U U U
Ogrenciler U
Memurlar U U
Destek T T
Person
eli
R HIZMET TEMEL STRATEJIK ..
PAYDA LIDER CALISANLA TEDARIKCI
R ALANLAR ORTAK ORTAK
Din Ogretimi
L L
Genel
MUdUrogu
il Milli Egitim MUdOrogo L L
lice Milli Egitim MUdOrogu L L L
Okul Aile Birligi ] U
Medya U




Kaymakamilik

Belediye

Veliler

Rehberlik Arastirma
Merkezi

iIkadgretim Okullar

Universiteler

Sivil Toplum OrgUtleri

MUftOlOok

Hayirseverler




Tablo 11. i¢ - Dis Paydas Matrisi

ONEM-ETKi MATRISi ONE ETKi
M
iC PAYDASLAR ONEM ONEMS ZAYIF GUCL
L iz U
Ogretmenler O On
Ogrenciler .
Okul Yonetimi O On
Memurlar o
Destek Personeli o
DI§ PAYDASLAR
Din Ogretimi Genel MUdUrlugu . o
Okul Aile Birligi o 0]
I Milli EQitim MUdU0go o
llce Milli Egitim MUdUrugu o
Kaymakamilik O] o
Belediye o
Veliler 0
Rehberlik Arastirma Merkezi . o
Universiteler . o
Sivil Toplum Orgutleri . o
MUftGIok B o
Hayirseverler O]




Tablo 12. Ogrenci sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
HAZIRLIK-A 19 19 11B 16 16
HAZIRLIK-B 10 10 11C 10 10 20
9A 10 18 28 12A 15 15
98B 14 14 12B 12 12
9C 16 16 12C 27 27
10A 20 20 12D 9 7 16
108 19 19 TOPLAM 268
10C 20 20
1TA 16 16
Tablo 13. Akademik Basari Tablosu
DERSLER 9. 10. 11. 12.
TURK EDEBIYATI 58.83 67.00 80.00 100.00
DIL VE ANLATIM 62.00 55.00 90.50 100.00
TARIH 55.00 62.00 100.00 | -
T.C.INKILAPTARIHIVE | = | 95.00 100.00
ATATURKCULUK
COGRAFYA 70.00 92.00 100.00 100.00
MATEMATIK 24.00 26.00 66.00 70.00
FiziK 74.00 75.00 80.00 90.00
KIMYA 76.00 76.00 80.00 90.00




| BivooJ | 6500 | 83 | —— |
FELSEFE | e | 100.00
INGILIZCE 85.00 90.0 98,00 100
SAGLIK BILGISI 10000 | - |
ARAPCA 55.00 80.00 80.00 100.00
TEMEL DINi BILGILER 93.00 | - | e | e
HADIS | 98.00 | .. |
FIKH | e 98.00 100.00 | -
S ) — 80.00 | ........
BEDEN EGITIMI 100..00 100 100 100
HITABET | e | e | e 100.00
SIYER | 97.00 | - |
KURAN-I KERIM 84.00 88.00 93.00 100.00
ISLAMTARIHI | e | e | s 100.00
DINLERTARIHI | | o | mm 100.00
CAGDASTURK VEDUNYA | —— | | 100.00
TARIHI
KELAM | e | e—— | e 100.00




Tablo 14. Devamsizlik Durumu

BASARI VE DEVAMSIZLIK DURUMU

Sinif Tekrarina Kalan

Siurekli Devamsiz- 10
Giin Uzeri Devamsiz

Disiplin Cezalan

ul Sl e S Ogrenci Sayisi Kinama Okulda
Uzaklastirma
2020-2021 0 0 0 0
2021-2022 0 0 27 8
2022-2023 0 0 3 6
ODUL ALAN OGRENCI SAYISI
Tesekkir Belgesi Alan Takdir Belgesi Alan Onur Belgesi Alan
vil Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
1. Donem 2. Donem | 1. Donem 2.D6nem 1.D6nem 2.D6nem
2020-2021 101 133
2021-2022 71 60 125 75 40 44
2022-2023 73 76 87 95 32 22




BASARI VE DEVAMSIZLIK DURUMU
Surekli Devamsiz- 10 Disiplin Cezalari
Sinif Tekrarina Kalan s
Sdrenci Savisi Gun Uzeri Devamsiz
i s 4 Ogrenci Sayisi Kinama Okulda
Uzaklastirma

2020-2021 0 0 0 0
2021-2022 0 0 27 8
2022-2023 0 0 3 6

Tablo 15. Okul disiplinini etkileyen faktorlerin analizi

VERILERIN ANALIZ
Anket, Kasim ayr icinde rehberlik ve psikolojik
danisma servisi farafindan uygulanip
degerlendirildi. Test maddelerine verilen cevaplar
yUzde olarak yukarnda verilmistir. Manidar olan
sonucglar 5 madde altinda toplanmistir. Bunlar:
1) Uygulamaya katilan 6grencilerin %30'u, "Hichbir
hatanin esnek karslanmadigini; mikemmel
davranislarin beklendigini" belirtmistir.
2) Yine 6grencilerin %30'v "Davraniglar
degerlendirilirken, 6gretmenin hakliigindan yola
cikildigin” belirtmislerdir.
3) %30'u " Hatal davranislarini dizeltmek icin
zaman taninmadigini” belirtmislerdir.
4) %20'si "Arkadaslarina ters diosmemek igin,
onlarin hatall davraniglarina uymak zorunda
kaldiklarni" belirtmislerdir.
5) %12,51" Kurallar tam olarak aciklanmadidr igin
kurallara uygun davranip davranmadiklarini
bilmediklerini" belirtmislerdir.

COZUM ONERILERI
1) Oncelikle editim-6gretim yill basinda olmak Uzere égrencilere sik sik M.E.B.
Ortadgretim kurumlar Odul ve Disiplin Yonetmeliginin “Ogrencilerden Beklenen
Davraniglar" (Mad.15); Kilik Kiyafet Yonetmeliginin, Disiplin Cezalan ve Cezayi Gerektiren
Davraniglarin (Mad.16) sinif 6gretmenleri aracilidi ile okunarak tekrarlanmasi.

2) Okulda genel duzen ve disiplini saglamanin herkesin isi oldugu; herkesin idare kadar
sorumlu oldugu ve her 6gretmenin ayni hassasiyeti gdstermesi gerektigi ilkkesinin
benimsenmesi ve davranisa dékUimesi.

3) Disiplin Kurulu, Psikolojik Dananisman, Onur Kurulu, Okul Ogrenci Kurulu, Sinif
Ogretmenler Kurulu ile kamuoyu olusmast icin ilgili toplantilar yapimasi.




2.7.1.Teslikat Yapisi

* Metin PADO
e Okul MUdUru

e Zeynep INCE
* MUdUr Yardimcisi

* ZUmre Baskanlari, Kurul ve Komisyonlar

* Okul Aile Birligi

« Ogrenciisleri, Veli

e Rehberlik

€€E€EEK



2.7.2. insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarnn tUmUnU kapsamalidir.

Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.
Okul/kurumda calisanlar ve gdrevleri belirlenir. Ayrica;

e  Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Tablo 16. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul MUdUro ve MUdur Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni - - .

Brans Ogretmeni 15 12 27
Rehber Ogretmen 1 1

idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 5 6

GuUvenlik Personeli - - .

Toplam Calisan Sayilan | 18 18 36




2022- 2023 OGRETIM YILI OGRETMEN BIiLGILERi

Kadro Egitim c
Durumu | Dizeyi “E’
Sira o ©
Adi Soyadi Gorevi-Bransi o)
No 2 = » ~ :0
s |5|e|2ic
T|5 |8 |28
AENERERY-:
~ =
Okul MGdUrg
1 Metin PADO X X
Felsefe
2 | Zeynep INCE Tarih X X
3 Nihal ERGENC Cografya X X
4 EyUp AKIN Beden Egitimi X X
5 Berkan TATAR Turk Dili ve Edebiyati X X
6 Nuran Sirin SAHAN Biyoloji X X
7 | Ali Tahir CIRIT Matematik X X
8 | Emrah CELIK Tarih X X
9 | Selahattin GOLBASI HL Meslek Dersleri X X
10 | Hanife ERALP Kimya X X
11 | Haydar OZDEMIR ingilizce X X
12 | Tayfun YILDIZ ingilizce X X
13 | Birhan SEZER ingilizce X X




14 | Burcu DUZEN Felsefe

15 | Muhammed DOGRU Fizik

16 | Nur Seda GENC IHL Meslek Dersleri
17 | Emel AKSU IHL Meslek Dersleri
18 | MUrside PESGET Matematik

19 | Duygu Erzincanli KIRTAS Turk Dili ve Edebiyati
20 | ismail BULBUL TUrk Dili ve Edebiyat
21 | Selin KILIC Matematik

22 | Efendi YAVASOGLU Rehberlik ve Psk.Dns.
23 | Yunus ERDEM Matematik

24 | M.Bans KUCUKCELEBI Tarih

25 | Burcu YUKSEKDAG Matematik

26 | Ozge AKBABA Biyoloji

27 | Sevda OLCAY HL Meslek Dersleri
28 | Ziya MUTLU Kimya

29 | Mutlu CAY TUrk Dili ve Edebiyati

30

Adnan HAFIZOGLU

Fizik




Tablo 17. Calisanlarin Gorev Dagihmi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul mUdurg

MUdUr, TUrk Milll Egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine bagl kalarak,
Lise'nin amaclarnni gerceklestirmek Uzere tUm kaynaklarn etkili ve verimli
kullanimindan, yénetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim-
Ogretim lideridir.

Okul m0dors;

a) Egitim-6gretim ve ydnetim gorevlerini kanun, t0zUk, yodnetmelik,
ybénerge, genelge, emir, calisma plan ve programlarina uygun olarak
yUrutuor.

b) Personelinis bdIUMUNU yapar ve yazil olarak bildirir.

c) Ogretim programlar ile ilgili kaynaklarnn bulundurulmasini saglar.

d) Is ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlan onaylayarak
uygulamaya koyar ve sonuclar hakkinda amirlerini bilgilendirir.

e) Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasini saglar, ihfiyaclar belirleyip
gerekli 6denek ve kaynaklar temin eder, ilgili mevzuata goére ihale is ve
islemlerini yaptinr, Lise imkanlanyla femin edilemeyen ihtiyaclan ilgili
birimlere bildirir.

f) Egitim-&gretimle ilgili yayin, yazilim, dokUman ve benzerlerinin
gelistiriimesini,  Uretilmesini, temin ediimesini, yaymmlanmasini  ve
ulastinimasini saglar.

g) Hizmetlerin yerine getirimesi ve gelistirilmesi ¢calismalanni yUrdtor,
vlusal ve uluslararasi alandaki gelismeleri takip eder, degerlendirir ve
Onerilerde bulunur.

h) DuUzen ve disiplinle ilgili her t0rl0 &nlemi alr, alnan kararlarn
zamanindave efkili bir sekilde uygular, personelin sicil ve disiplin ile ilgili is
ve islemlerimevzuatina gére yUritir




i) Calisma takvimini hazirlatir, uygulamaya koyar, takip ve denetimini
yapar.

j) Bina, tesis ve arag gerecinin duzeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir
durumda bulundurulmasini, kullanilmasini ve korunmasini saglar.

k) Sinaviarn mevzuatina gére yapilmasini, degerlendiriimesini ve
sonuclannin duyurulmasini saglar.

1) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Yillara gére akademik basaryl takip ederek sonuclanni degerlendirir
ve




bunlardan yararlanir.

n) lIzinli veya gérevli olarak ayrilirken mUdUr vekilligini yapacak kisiyi
Onerir.

0) BUtce onerilerini gerekceli olarak hazirlar ve Genel MudUrlige sunar.
Lise'nin bUtce, gelir-gider, ayniyat ile ilgili is ve islemlerin mevzuatina goére
yUrUtUlmesini saglar.

p) Adliveidari yargiile ilgiliis ve islemleri yUrGtor.
qQ) Acik 6gretim burolaryla koordineyi saglar.

r) Amirlerince verilen diger gérevleri yapar.

MUOdOr
yardimcisi

MUdUr basyardimcisi, egitim-6gretim, ydnetim, rehberlik ve denetim
islerininplanli, dUzenli ve amagclara uygun olarak yurGttimesinden midure
karsi sorumludur.

MUdUr Basyardimcisi:

a) Kayit-kabul, nakil ve gecislerle ilgili is ve islemlerin yUrotiimesini
koordineeder.

b) Toplantilarlailgiliis ve islemleri yapar.
¢) Sinavlarla ilgili is ve islemlerin yUrotolmesini saglar.

d) MUdUr yardimcilarnnin gérevlerini uyumlu bir sekilde yUritmesini
koordineeder, aksayan konularda énlem alir ve durumu mudure bildirir.

e) Ogretmen ve diger personelin gérevierine devamlarini yakindan
izler vecalismalarn hakkinda mudure bilgi verir, bunlarla ilgili is ve
islemleri yapar.

f) Binaq, tesis ve arac-gerecinin dizeni, temizligi, bakimi ile
kullanilabilirdurumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

g) MUdurin ita amiri olmasi durumunda, tahakkuk memurlugu goérevini
yapar.

h) Muayene-kabul komisyonu ile sayim komisyonuna baskanlk
eder, bukonulardaki islemleri mevzuatina gére yurGtar.




1)Bilisim teknolojisinden ve iletisim araclanndan yararlanarak
yazismalarinmevzuatina gére yurGtGimesini ve gerekli defter, dosya
ve cizelgelerin tutulmasini saglar.

PDYazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallanna uygun olarak
yUrUtUlmesini, istatistik ve diger cetvellerin hazirlanmasini, gerekli defter,
dosyave cizelgelerin tutulmasini saglar.

k) Her tUrlU tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir.

I)Amirlerce verilen diger gorevleri yapar.




MUdUr

yardimcisi

MUdUr yardimcisi, yonetim, egitim-6gretim islerinin amaclarna uygun
olarak yUrUtUlmesinden muUdir ve mUdir basyardimcisina — karsi
sorumludur.

MUdUr Yardimcisi:

a) Gorevlioldugu birim ya da birimlerle ilgili tUm is ve islemlerin organizesini
ve koordinesini saglar. Gorulen aksaklik ve eksiklikleri mudur basyardimcisi
yada mUdUre bildirir.

b) Biriminin yaptidiis ve islemlerden diger birimleri bilgilendirir, gbrus
alis-verisinde bulunur.

¢) Toplanti, téren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin is ve
islemleriyapar.

d) Binq, tesis ve arag-gerecinin dizeni, temizligi, bakimi ile
kullanilabilirdurumda bulundurulmasini ve korunmasini saglar.

e) Ogrenim belgesi, tasdikname, diploma ve diger belgeleri dizenleyerek
muUdUrile birlikte imzalar.

f) Goérevlendirildigi komisyon ve birimlere bagskanlik eder.
g) Ayniyat, demirbas ve hesap islerinin yOrdttimesini saglar.

h) Personelinin devam durumunu konfrol eder, izin belgelerini ve
hastasevklerini paraflar.

1) Amirlerce verilen diger gdrevleri yapar.




Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,

programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulamave
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6grefim ve ydnetim islerine

etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, ydnetmelik ve emirlerdebelirtilen
gorevleri yerine getirmekle yokUmlUdurler.

“TUrk Milli EGitiminin amac ve ilkeleri dogrultusunda;
a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar hayata ve Ust 6grenimehazirlamak

b) Ogdrencilere, Atatirk ilkke ve inkildplanni benimsetme; Turkiye Cumhuriyet
Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslar

arasi sézlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarnin haklarina saygiduyma,
gdrevini yapma ve sorumluluk yuklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak,

c) Ogrencilerin, milli ve evrensel kilItUr dederlerini tanimalarini, benimsemelerini
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarni saglamak

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilaryapan, kendisi
ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, ig

birligi icinde calisan, hosgorGlU ve paylasmayi bilen, dirUst, erdemli, iyi ve mutluyurttaslar
olarak yetistirmek,

e)  Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiltUrel, editsel, bilimsel,sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kOItOrG benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlarn tanima ve bu sorunlara ¢cézimyollar
arama aliskanlhigr kazandirmak

g) Ogrencilere, toplumun bir Gyesi olarak kisisel saghginin yani sira ailesininve toplumun
saghgini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikll beslenme veyasam tarzi konularindg




Ogretmenler

bilimsel gecerliligi oimayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanhigin
kazandirmak

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarnni birlestirerek cok yénligelismelerin
saglamak

) Ogrencileri kendilerine givenen, sistemli dUsUnebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planl calisma alskanligina sahip estetik duygulan ve yaraticiliklan gelismis
bireyler olarak yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik dzelliklerinin ortaya cikmasini saglamak, meslekler
tanitmak ve sececegdi meslege uygun okul ve kurumlarayéneltmek

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak égretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiltirel ve
eqgitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerineyardimci olmak

k)  Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, Gretken, verimli, Ulkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireylerolarak yetistirmek

D Dogayi tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin nelet

olabilecegine ve bunlarn sonuclarinin kendisini de etkileyebilecegdine ve bir dogadostu
olarak cevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak,

m)  Ogrencilere bilgi yiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanmaydntem ve
tekniklerini 6gretmek

n) Ogrencileri bilimsel disiUnme, arastirma ve calisma becerilerineydneltmek

o) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledidi gercek 6grenme ortamlarindadisinse
becerilerini kazanmalarina, yaratici giclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarnng
yardimci olmak

8) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arac-gereci, kaynaklan ve zamaniverimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanlidi kazanmalarini saglamak,




Ydnetim isleri

1. MUdUr veya mudUr yardimcilan tarafindan kendilerine verilen yaz ve
bUroislerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarnn asll
veyadrneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazrlarlar.

ve blro . . . .
Memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarn
saklanmasindanve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIik dosyalanni tutar ve bunlarla
ilgilidegisiklikleri gUnU gUnUne islerler.

5. Arsivislerini dUzenlerler.

6. MUdUrOn verecedi hizmete yodnelik diger gérevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak
plénlama veis bdlIimUine gbre her t0rl0 yaz ve dosyayi dagitmak ve
foplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,

Yardimal 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
hizmetler .
personeli 4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve cikarilan her t0rlU arag-gerec ve malzeme ile esyayi
tasimave yerlestirme islerini yapmakla yokUmlodurler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene
karsi

sorumludurlar.




Tablo 18. idari Personelin Hizmet Siresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri

2024 Yl ltibanyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yl -
5-6 Yl -
7-10 Yl -
10.....Uzeri 2 kisi

Tablo 19. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Yok

Yok

yok

YOK

YOK




Tablo 20. idari Personelin Kahldigi Hizmet i¢i Programlan

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Belge No
Yil

METIN PADO OKUL MUDURU 2.01.03.01.001 - Osmanli 2022 2022000172
TUrkgesi Uzaktan E@itim (Temel
Seviye) Kursu

METIN PADO OKUL MUDURU 2.01.01.02.033 - MUze Egitimi 2022 2022000286
Kursu

METIN PADO OKUL MUDURU 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlan 1 | 2022 2022000289
Uzaktan Egitimi Kursu

METIN PADO OKUL MUDURU | 2.01.01.02.042 - MUze 2022 2022000171
Egitiminde Yeni Yaklasimlar
Kursu

METIN PADO OKUL MUDURU | 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT | 2022 2022000191
nin ve internetin Bilincli ve
GUvenli Kullanimi Kursu

METIN PADO OKUL MUDURU 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar 2022 2022000213
Kursu

METIN PADO OKUL MUDURU 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim | 2022 2022000288
Surecinde, Tasarnm ve Yonetim
Becerilerinin Gelistiriimesi Kursu

METIN PADO OKUL MUDURU | 4.01.03.01.011 - Protokol 2022 2022000173
Kurallan Uzaktan Egitim
Semineri

METIN PADO OKUL MUDURU 1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim | 2022 2022000181
Streclerinde Ogretim




Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

METIN PADO

OKUL MUDURU

2.02.04.01.050 - Turk isaret Dili
Uzaktan Egitim Semineri -1

2022

2022000211

METIN PADO

OKUL MUDURU

4.01.04.01.023 - Aday
Ogretmen Yetistirme Programi
Uzaktan Egitim Semineri

2022

2022000281

METIN PADO

OKUL MUDURU

4.01.02.05.002 - Fatih Projesi
Okullar Envanter Giris ModUIU
Kullanimi Semineri

2022

2022000712

METIN PADO

OKUL MUDURU

1.02.03.02.004 - Duygu
Dizenleme (Ofke ve Stres
Yoénetimi) Semineri

2022

2022000756

METIN PADO

OKUL MUDURU

2.01.03.01.025 - TUrk Mangalasi
EQitimi Semineri

2022

2022000765

METIN PADO

OKUL MUDURU

2.02.06.07.008 - insan Haklarl,
Demokrasi ve Adalet EGitimi
Semineri

2022

2022000767

METIN PADO

OKUL MUDURU

4.01.03.03.004 - Yonetimsel
Beceriler Semineri

2022

2022000768

METIN PADO

OKUL MUDURU

2.01.03.01.064 - Aday
Ogretmenlik Uyum Egitimi
Semineri

2022

2022343594

METIN PADO

OKUL MUDURU

1.02.01.01.015 - TUrkgenin
Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan
EQitim Semineri

2022

2022000175




METIN PADO

OKUL MUDURU

2.01.01.02.051 - Sanlurfa
Arkeoloji MUzesi ve
Gobeklitepe Muze Kiti Uzaktan
Egitim Semineri

2022

2022000206

METIN PADO

OKUL MUDURU

2.01.01.02.049 - Anadolu
Medeniyetleri MUzesi MUze Kiti
Uzaktan Egitim Semineri

2022

2022000207

METIN PADO

OKUL MUDURU

2.01.01.02.045 - Topkapi Sarayi
MuUze Kiti Uzaktan EQitim
Semineri

2022

2022000208

METIN PADO

OKUL MUDURU

4.01.01.02.054 - Proje
Danismanhgi Semineri

2022

2022000209

METIN PADO

OKUL MUDURU

2.01.01.09.055 - Ergenligin
Yilmazlik Becerileri ile
Desteklenmesi Semineri

2022

2022000579

METIN PADO

OKUL MUDURU

2.01.01.07.065 - Aktif Ogrenme
Yontem ve Teknikleri Semineri

2022

2022000693

METIN PADO

OKUL MUDURU

2.01.01.09.057 - ihmal ve
istismar Semineri

2022

2022000762

METIN PADO

OKUL MUDURU

2.01.01.09.060 - Cocuk isciligi ve
Egitim Semineri

2022

20220007 64

METIN PADO

OKUL MUDURU

1.01.01.03.016 - Kelime islemci
Programi (Office Word) EGitimi
Semineri 2

2022

2022001013

METIN PADO

OKUL MUDURU

1.01.01.06.023 - Egitimde Web
2.0 Araclar Kullanimi Semineri 2

2022

2022001014




METIN PADO

OKUL MUDURU

1.02.03.02.005 - Kendilik
Cesareti Semineri

2022

2022001015

METIN PADO

OKUL MUDURU

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2022001016

METIN PADO

OKUL MUDURU

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

2022

2022001018

METIN PADO

OKUL MUDURU

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022

2022001017

METIN PADO

OKUL MUDURU

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlar Semineri

2022

2022001019

METIN PADO

OKUL MUDURU

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Y&netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen DUnya ve
EQitim Semineri

2022

2022001022

METIN PADO

OKUL MUDURU

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya
Kullanimi ve iletisim Semineri

2022

2022001023

METIN PADO

OKUL MUDURU

2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin
(OykU) Yazma Egitimi Semineri

2022

2022001024

METIN PADO

OKUL MUDURU

3.03.01.02.001 - Hizmet ici
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basdgretmenlik SUreci Semineri

2022

2022001025

METIN PADO

OKUL MUDURU

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik EGitim Programi
Semineri

2022

2022001047




METIN PADO

OKUL MUDURU

4.01.03.03.032 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 3

2022

2022341212

METIN PADO

OKUL MUDURU

2.01.01.03.019 - Lisede Drama
EQitimi Semineri

2022

2022001578

METIN PADO

OKUL MUDURU

4.01.03.03.030 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 1

2022

2022341142

METIN PADO

OKUL MUDURU

4.01.03.03.031 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 2

2022

2022341211

METIN PADO

OKUL MUDURU

4.01.03.03.033 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 4

2022

2022341213

METIN PADO

OKUL MUDURU

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

METIN PADO

OKUL MUDURU

2.01.03.01.031 - Siddetin
Psikolojik, Sosyal, Dini ve
Hukuksal Boyutlarn Semineri

2023

2023341887

METIN PADO

OKUL MUDURU

4.01.01.01.017 - Okul KUIt0ru ve
iyi Uygulama Ornekleri,
Ogretmen Hareketlilik Programi

2023

2023008160

METIN PADO

OKUL MUDURU

4.02.02.01.029 - Ozel Motorlu
Tasit SUrGcUleri (C1, C, BE, C1E,
CE, D1E, DE Sertifika Sinifi
Araclar) Sinav Sorumlusu EQitimi
Kursu

2023

2023344249

METIN PADO

OKUL MUDURU

2.01.03.01.124 - Etik Davranislar
ilkeleri Semineri

2024

2024341215




ZEYNEP INCE MUDUR 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghdi ve 2016 2016343144
YARDIMCISI GuUvenligi Egitimi Kursu

ZEYNEP INCE MUDUR FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 2016 2016000193
YARDIMCISI

ZEYNEP INCE MUDUR DokUman Yénetim Sistemi Kullanici EGitim Semineri | 2017 2017341780
YARDIMCISI

ZEYNEP INCE MUDUR Stratejik Plan izZleme Semineri 2017 2017343033
YARDIMCISI

ZEYNEP INCE MUDUR 2.02.04.01.012 - Ozel Egitime ihtiyaci Olan 2018 2018340024
YARDIMCISI Cocuklarin Egitim SUrecine Uyumu Kursu

ZEYNEP INCE MUDUR 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Ydneticilerin 2018 2018343740
YARDIMCISI EGitimi Kursu

ZEYNEP INCE MUDUR 2.02.04.01.015 - Ozel Yetenekli Bireylerin EGitimi 2019 2019340666
YARDIMCISI Kursu

ZEYNEP INCE MUDUR 4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici 2020 2020000487
YARDIMCISI Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasanm ve

Y&netim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

ZEYNEP INCE MUDUR 2.02.08.15.007 - Arduino Uygulamalan (Temel 2021 2021341492
YARDIMCISI Seviye) Kursu

ZEYNEP INCE MUDUR 1.02.03.02.004 - Duygu Dizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
YARDIMCISI Yénetimi) Semineri

ZEYNEP INCE MUDUR 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik EFitim 2022 2022001047
YARDIMCISI Programi Semineri




ZEYNEP INCE MUDUR 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
YARDIMCISI Egitimi Semineri

ZEYNEP INCE MUDUR 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2022 2022341097
YARDIMCISI Danismanligr Egitimi Kursu

ZEYNEP INCE MUDUR 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas | 2023 2023001450
YARDIMCISI Semineri

ZEYNEP INCE MUDUR 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri | 2023 2023002449
YARDIMCISI

ZEYNEP INCE MUDUR 2.01.03.01.101 - Zaman Ydnetimi Semineri 2023 2023002452
YARDIMCISI

ZEYNEP INCE MUDUR 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hik&ye Semineri 2023 2023003842
YARDIMCISI

ZEYNEP INCE MUDUR 2.01.03.01.137 - Okul KGItUrGnun Gelistirilmesi 2023 2023003856
YARDIMCISI Semineri

ZEYNEP INCE MUDUR 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
YARDIMCISI Bilgilendirme Semineri

ZEYNEP INCE MUDUR 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel 2023 2023345392
YARDIMCISI Kavramlar Semineri

ZEYNEP INCE MUDUR 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023345815

YARDIMCISI




Tablo 21. Ogretmenlerin Hizmet Sireleri (Yil itibarnyla)

Bransi

Kadin

Erkek

Toplam

Hizmet Sureleri

BEDEN EGITIMI

IHL MESLEK DERS.

FiziK

MATEMATIK
REHBERLIK

TARIH

TURK DiLi VE EDEB.
BIYOLOJi
ARAPCA

KIMYA

IHL MESLEK DERS.

INGILIZCE

1-3 Yil

TURK DiLi VE EDEB.
COGRAFYA
BIYOLOJI

IHL MESLEK DERS.




Tablo 22. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkillasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Aynlan Ogretmen Yl igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 2 2 5 2 0




Tablo 23. Ogretmenlerin Kahldigi Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
YUNUS ERDEM MATEMATIK Bilim Olimpiyatlarn (Matematik)  [14/06/2022 2022341639
Kursu
YUNUS ERDEM MATEMATIK Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve [21/02/2023 2023341887
Hukuksal Boyutlan Semineri
YUNUS ERDEM MATEMATIK Sorgulama Temelli Matematik 2023003867
Egitimi Semineri 24/06/2023
YUNUS ERDEM MATEMATIK Dinamik Matematik Yaziimi 01/10/2018 2018000278
(Geogebra) Kursu
YUNUS ERDEM MATEMATIK Beyin Temelli Ogrenme Semineri |12/08/2023 2023005107
YUNUS ERDEM MATEMATIK Catisma ve Stres Yonetimi Kursu  [26/02/2018 2018340166
YUNUS ERDEM MATEMATIK BUyUk Veri ve Analiz Egitimi Kursu 06/06/2022 2022000218
YUNUS ERDEM MATEMATIK TOrk Mangalasi Egitimi 09/04/2022 20220007
TAYFUN YILDIZ INGILIZCE 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
TAYFUN YILDIZ INGILIZCE 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 2021 2021340729




TAYFUN YILDIZ INGILIZCE 2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve 2021 2021001120
ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri Semineri

TAYFUN YILDIZ INGILIZCE Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve 2017 2017342650
Degerlendirme Semineri

TAYFUN YILDIZ INGILIZCE KUItOr ve Medeniyetimizde EGitim Analayisinin 2016 2016342653
Temelleri Semineri

TAYFUN YILDIZ INGILIZCE Ulusal ve Uluslar arasi Egitim Projeleri ve Ornek 2016 2016342652
Projeler Semineri

TAYFUN YILDIZ INGILIZCE Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi 2016 2016342651
Kuruluslann Egitim Calismalarn Semineri

TAYFUN YILDIZ INGILIZCE Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elekironik 2016 2016342650
Uygulamalan Semineri

TAYFUN YILDIZ INGILIZCE Aday Ogretmen Yetistirme Etkili lletisim ve Etkili Sinif | 2016 2016342414
Yoénetimi Semineri

TAYFUN YILDIZ INGILIZCE Aday Ogretmen Yetistirme insani Degerlerimiz ve 2016 2016342412
Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri

TAYFUN YILDIZ INGILIZCE Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle llgili 2016 2016342411
Mevzuat Semineri

TAYFUN YILDIZ INGILIZCE Aday Ogretmen Yetistirme DUnden Bugine 2016 2016342410
Ogretmenlik Semineri

TAYFUN YILDIZ INGILIZCE 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi | 2016 2016000405
Kursu

NIHAL ERGENC | COGRAFYA ILK YARDIM SERTIFIKASI 2023 358956




EMRAH CELIK TARIH MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri

EMRAH CELIK TARIH Genclerle iletisim Semineri 2023 2023003861

EMRAH CELIK TARIH Okul KUItOrinUn Gelistiriimesi Semineri 2022 2023003856

EMRAH CELIK TARIH iki insan E@itimi Semineri 2022 2022344370

EMRAH CELIK TARIH Uzman Ogretmenlik EGitim Programi Semineri 2022 2022001047

EMRAH CELIK TARIH Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016

EMRAH CELIK TARIH Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlan | 20223 2023341887
Semineri

EMRAH CELIK TARIH Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022 2022001025
Ogretmenlik ve Basdgretmenlik SUreci

EMRAH CELIK TARIH Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
Semineri

EMRAH CELIK TARIH Mesleki Calisma - Cevrim ici Ogrenmede Olcme- | 2021 2021001122
Degerlendirme

ALI TAHIR CIRIT | MATEMATIK Genclerle iletisim semineri 2023 Y 686607194

33

AL TAHIR CIRIT | MATEMATIK Meb Birim AmirlerininOgretmen bilgilendirme 2023 W44578322
semineri 820

ALI TAHIR CIRIT | MATEMATIK islam Medeniyeti Semineri 2023 N56616486

497
ALl TAHIR CIRIT MATEMATIK




AL TAHIR CIRIT | MATEMATIK Siddetin Psikolojik,Dini ve Hukuksal Boyutlar 2023 5941591094
semineri 45
AL TAHIR CIRIT | MATEMATIK Uluslararasi Mangala Oyunlan Semineri 1 2023 N32463098
845
ALI TAHIR CIRIT | MATEMATIK Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik | 2023 N36941992
oyunlar semineri 469
AL TAHIR CIRIT | MATEMATIK iki insan E@itimi semineri 2023 R925449730
56
ALI TAHIR CIRIT | MATEMATIK Sorgulama Temelli Matematik EGitimi Semineri 2022 L881790271
51
ALI TAHIR CIRIT | MATEMATIK Cocuk Resimleri Analizi semineri 2022 N22898982
597
ALl TAHIR CIRIT MATEMATIK OGRETMEN OLMAK SEMINERI 2022 W41260982
838
ALI TAHIR CIRIT | MATEMATIK Uzman 6gretmenlik editim programi semineri 2022 X996150669
98
ALI TAHIR CIRIT | MATEMATIK Ogretmenin Fabrika Ayarlan semineri 2022 1879837272
95
ALI TAHIR CIRIT | MATEMATIK Merhamet ve Yavaslamak semineri 2022 U408151190
84
ALI TAHIR CIRIT | MATEMATIK Aday 6gretmen yetistirme programi uzaktan 2022 C95877586
egitim semineri 342
ALI TAHIR CIRIT | MATEMATIK Akran zorbalidr semineri 2022 012462609

734




ALI TAHIR CIRIT | MATEMATIK Mesleki calisma-Siber glvenlige giris egitimi 2021 Y 687204192
semineri 34

AL TAHIR CIRIT | MATEMATIK Ozel ulastirma hizmetleri mesleki editim ve 2021 F160350586
gelistirme ve SRC teorik ve uygulama sinav 62
sorumlusu semineri

ALl TAHIR CIRIT MATEMATIK ilk Yardim Kursu 2024 L485147689

19

ALI TAHIR CIRIT MATEMATIK CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2018 K411655529
EGITIMI KURSU 77

ALI TAHIR CIRIT | MATEMATIK Yangin egditimi kursu 2019 027125852

375

BURCU MATEMATIK Calisanlann Temel is Saghdr ve Guvenligi EGitimi 2024 2024981717

YUKSEKDAG Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

BURCU MATEMATIK AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 2024 2024340630

YUKSEKDAG

BURCU MATEMATIK ilk Yardim Egitimi Kurs 2023 2023343843

YUKSEKDAG

BURCU MATEMATIK Web 2.0 Araclan ile Dijital Ogretim Materyali 2021 2021000137

YUKSEKDAG Hazrlama Kurs

BURCU MATEMATIK Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 2016000357

YUKSEKDAG

BURCU MATEMATIK Uzman Ogretmenlik EGitim Programi Semineri 2023 2023004331

YUKSEKDAG




BURCU MATEMATIK Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Seminer 2022 2022001607
YUKSEKDAG

BURCU MATEMATIK Mesleki Calisma - Siber GUvenlige Giris EGitimi 2021 2021001127
YUKSEKDAG Seminer

BURCU MATEMATIK Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
YUKSEKDAG Seminer

BURCU MATEMATIK Genclerle iletisim Seminer 2023 2023003861
YUKSEKDAG

SELAHATTIN IHL MESLEK Calisanlann Temel Is Saghdi ve Givenlidi EGitimi 2024 2024981717
GOLBASI DERSLERI Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

SELAHATTIN IHL MESLEK ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024340404
GOLBASI DERSLERI

SELAHATTIN IHL MESLEK Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlarn | 2023 2023341887
GOLBASI DERSLERI Semineri

SELAHATTIN IHL MESLEK MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023

GOLBASI DERSLERI Semineri 2023007736
SELAHATTIN IHL MESLEK Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023

GOLBASI DERSLERI Semineri 2023003870
SELAHATTIN IHL MESLEK TUrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri | 2023

GOLBASI DERSLERI 2023002450




SELAHATTIN IHL MESLEK iki insan E@itimi Semineri 2023 2022344370
GOLBASI DERSLERI

SELAHATTIN IHL MESLEK Uzman Ogretmenlik EGitim Programi Semineri 2022 2022001047
GOLBASI DERSLERI

SELAHATTIN IHL MESLEK Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022

GOLBASI DERSLERI 2022001016
SELAHATTIN IHL MESLEK Proje Danismanlidi Semineri 2020

GOLBASI DERSLERI 2020000266
SELAHATTIN IHL MESLEK Arduino Uygulamalar (ileri Seviye) Kursu 2019

GOLBASI DERSLERI 2019340637
SELAHATTIN IHL MESLEK Arduino Uygulamalan (Temel Seviye) Kursu 2018

GOLBASI DERSLERI 2018344249
SELAHATTIN IHL MESLEK Bilgisayar Web 2.0 Araclarnni Tanima ve Bu 2018 2018343835
GOLBASI DERSLERI Araclarla icerik Gelistrme Kursu

SELAHATTIN IHL MESLEK Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu 2018 2018343215
GOLBASI DERSLERI

SELAHATTIN IHL MESLEK Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 2016 2016000058
GOLBASI DERSLERI

SELAHATTIN IHL MESLEK Arapca Muhadese Kursu 2015 2015000310
GOLBASI DERSLERI




SELAHATTIN IHL MESLEK intel Ogretmen Programi Temel Kursu (Karma 2011 2011220096

GOLBASI DERSLERI Modeli)

SELAHATTIN IHL MESLEK iIkdgretim Kurumlan Standartlan (iKS) Semineri 2011 2011220291

GOLBASI DERSLERI

SELAHATTIN IHL MESLEK Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2010 2010220097

GOLBASI DERSLERI

SEVDA OLCAY IHL MESLEK ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024340415
DERSLERI

SEVDA OLCAY IHL MESLEK Kur'an-1 Kerim Tilaveti Ve Tahsisi Huruf Kursu 2023 2023343917
DERSLERI

SEVDA OLCAY IHL MESLEK Siddetin Psikolojik Sosyal Dini Ve Hukuksal Boyutlar | 2023 2023341887
DERSLERI

SEVDA OLCAY | IHL MESLEK Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
DERSLERI Semineri

SEVDA OLCAY IHL MESLEK 21. Yy Becerileri EGitimi Semineri 2023 2023003845
DERSLERI

SEVDA OLCAY IHL MESLEK TUrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi 2023 2023002450
DERSLERI

SEVDA OLCAY | iIHL MESLEK iki insan Egitimi Semineri 2022 2022344370
DERSLERI

SEVDA OLCAY IHL MESLEK TOrk Mangalasi Egitim Semineri 2022 2022001594

DERSLERI




SEVDA OLCAY IHL MESLEK Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
DERSLERI

SEVDA OLCAY IHL MESLEK Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
DERSLERI

DUYGU KIRTAS | TURK DiLi VE Calisanlarin Temel is Saghdi ve GUvenligi EGitimi 2024 2024982128
EDEBIYATI Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

DUYGU KIRTAS | TURK DiLi VE Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlan | 2023 2023341887
EDEBIYATI Semineri

DUYGU KIRTAS | TURK DiLi VE MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
EDEBIYATI Semineri

DUYGU KIRTAS | TURK DiLi VE Okul KUItGronin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
EDEBIYATI

DUYGU KIRTAS | TURK DiLi VE Okul Oncesi Dédneminde Cocuklar icin Matematik | 2023 2023002463
EDEBIYATI Oyunlarn Semineri

DUYGU KIRTAS | TURK DiLi VE iki Insan Egitimi Semineri 2022 2022344370
EDEBIYATI

DUYGU KIRTAS | TURK DiLi VE Sorumluluk, Liderlik ve Degerler EGitimi Semineri 2022 2022001577
EDEBIYATI

DUYGU KIRTAS | TURK DiLi VE Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001222
EDEBIYATI

DUYGU KIRTAS | TURK DiLi VE Uzman Ogretmenlik EGitim Programi Semineri 2022 2022001047

EDEBIYATI




DUYGU KIRTAS | TURK DiLi VE Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
EDEBIYATI

DUYGU KIRTAS | TURK DiLi VE Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
EDEBIYATI Semineri

DUYGU KIRTAS | TURK DiLi VE Web 2.0 Araclan ile Dijital Ogretim Materyali 2022 2022000367
EDEBIYATI Hazirlama Kursu

DUYGU KIRTAS TURK DiLI VE Zek& Oyunlan 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2022 2022000273
EDEBIYATI

DUYGU KIRTAS | TURK DiLi VE TUrkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan EGitim 2022 2022000175
EDEBIYATI Semineri

DUYGU KIRTAS | TURK DiLi VE Mesleki Calisma - Protokol Kurallan Uzaktan EGitim | 2021 2021001126
EDEBIYATI Semineri

DUYGU KIRTAS | TURK DiLi VE Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2021 2021000098
EDEBIYATI

DUYGU KIRTAS | TURK DiLi VE Osmanli TUrkgesi Uzaktan EGitim (Temel Seviye) 2021 2021000073
EDEBIYATI Kursu

DUYGU KIRTAS | TURK DiLi VE TUrk isaret Dili Uzaktan EQitim Semineri -1 2021 2021000039
EDEBIYATI

DUYGU KIRTAS | TURK DiLi VE Masal Anlaticilidi Uzaktan EGitim Kursu 2021 2021000007
EDEBIYATI

DUYGU KIRTAS | TURK DiLi VE Zeka Oyunlan 1 Uzaktan EGitimi Kursu 2020 2020000521
EDEBIYATI

DUYGU KIRTAS TURK DiLi VE MUze EGitimi Kursu 2020 2020000322

EDEBIYATI




DUYGU KIRTAS TURK DiLi VE

EDEBIYATI

Proje Danismanligi Semineri 2020 2020000229
EDEBIYATI

DUYGU KIRTAS | TURK DiLi VE ilk Yardim Egitimi Kursu 2019 2019340460
EDEBIYATI

DUYGU KIRTAS TURK DILI VE Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu 2018 2018343215

Tablo 24. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Egitim Hizmet
Erkek Kadin Durumu Yil

Toplam

1 Hizmetli

1 YOK LISE 9




Tablo 25. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile llgili
Hizmeti Duzenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi

ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gbrev Yapan Psikolojik Danisman
Sayisi

Sayisi
Ogrencilere Yonelik

Gorisme Odasi Sayisi
Ogretmenlere Ydénelik

Ogrenci Sayis
Ogretmen Sayis
Velilere Yonelik

< Veli Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 26. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 intiyag
Akilll Tahta Sayisi _ - - 20
MasaUstu Bilgisayar Sayisi 15 15 15 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2 1
TV Sayisi 3 3 3 5
Yazici Sayisl 5 5 5 1
Fotokopi Makinasi Savyisi 2 2 2 -

Tablo 26. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekdn Var Yok Adedi intiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi - Yok 1

Ekipman Odasi var

KUtUphane var

Rehberlik Servisi var

Resim Odasi i yok

MUzik Odas| - yok

Cok Amacl Salon Var

Spor Salonu var




2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 27. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel BUtce 50.000 60.000 60.000 70.000 80.000
Okul Alle Birligi - = _ - _
Ozel idare N B N B I
Kira Gelirleri - 30000 30000 35000 35000
Doner Sermaye = - L L L

Dis Kaynak/Projeler - _ _ L L

Diger = = _ i _

TOPLAM 50.000 20.00,00  |20.000,00 |102.000,00 |115.000,00

Tablo 28. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sézlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
gUvenlik) Geret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarm Okul/kurum binasi ve tesisatlanyla ilgili her t0rU
kGcUk onarnm; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her t0rlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 29. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 120000 {100000 173260,2%{20000 109503,91[20000
KUcUk Onarm 10000 30000 30000
Bilgisayar Harcamalari 2500 10000 10000
BUro Makinalar Harcamalarn 2500 10000 10000
Telefon 2000 1000 1000
Sosyal Faaliyetler 5000 3260,29 1500
Kirtasiye 5000 5000 5000
GENEL 5000 5000 5000




2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo 30. Derslik basina Disen Ogrenci Sayisi

.. Derslik Basina Disen
Yil Ogrenci Sayisi Derslik Sayisi . I, §I, v
Ogrenci Sayisi
2021-2022 278 16 17,35
2022-2023 289 16 18,06
2023-2024 270 15 18

Tablo 31. Odiil Alan Ogrenci Sayisi

ODUL ALAN OGRENCI SAYISI

Tesekkir Belgesi Alan

Takdir Belgesi Alan

Onur Belgesi Alan

vil Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
1. D6nem 2. Dénem | 1.Dénem 2.D6nem 1.D6nem 2.D6nem
2019-2020 105 28 39
2020-2021 101 133




2021-2022 71 60 125 75 40 44
2022-2023 73 76 87 95 32 22
DEVANSIZLIK CiZELGESI
Siurekli Devamsiz- 10 Disiplin Cezalarn
Sinif Tekrarina Kalan e
Sarenci Savisi Gun Uzeri Devamsiz
i d Y Ogrenci Sayisi Kinama Okulda
Uzaklastirma

2020-2021 0 0
2021-2022 27 8
2022-2023 3 6




Tablo 32. Kulturel Faaliyetlerimiz

FAALIYET TURU

SAYISI

OKULDAKi SPORTIF TAKIMLAR

Basketbol,MasaTenisi,Voleybol,Badminton,Futbol,Atletizim

Futsal

OKULDA ACILAN KURSLAR

Robotik ve Kodlama,MUzik,Tiyatro,Voleybol

OKULDA BULUNAN SOSYAL
KULUPLER

DIL KAFE ,TEMA,GEZi INCELEME KUTUPHANECILIK, MASA
TENISI,FOTOGRAFCILIK,IYILIKTE YARISANLAR,UNESCO,SIVIL SAVUNMA E-
TWINNING AB PROJE,MUNAZARA NAMAZ
GONULLULERI,OSMANLICA,PROJE
BIYOLOJI,SATRANC,SINEMA, SPOR,FELSEFE (HIKMET)DUSUNCE,MESLEKI
TATBIKAT KULUPLERI, CEDES DEGERLER KULUBU, YUZME KULUBU,

OKULDA YURUTULEN PROJELER

E-TWINNING, AB PROJE,ROBOTIK,KODLAMA,TEMA, DiLiMiz
ZENGINLIKTIR, ANADOLU MEKTEBI




2023-2024 Egitim &gretim yilinda okulumuzda 11. Ve 12. Siniflanmiza yonelik toplamda 28 kurs acilmis olup  kurslarnmiz

basari ile devam etmektedir.

Okulumuzda belirli giin ve haftalar kutlanmakta olup égrenci katilim orani % 80 ‘dir. OJretmen katilim orani ise
%100'dUr.
2023-2024 EQitim 6gretim yilinda TUBITAK 4006 gecen proje sayimiz 12 olup 18-19 Nisan 2024 tarihinde sergimiz

duUzenlenecektir.

Spor kulUbU faaliyetleri kapsaminda okulumuzda satranc. ve masa tenisi takimlarnmiz bulunma olup yizme kulUbUmUz

faaliyet gdstermektedir.

Okulumuza ulasim hem yUrUyerek hem de toplu tasima kullanilarak yapilabiimektedir.



Tablo 33.

Fiziki Alt Yapimiz

FiZiKi ALT YAPIMIZ

Binanin MUlkiyeti Bakanlik
Arsa Alani 8.000 m2
Bina Alani 5.200 m2

Isinma Sekli/Yakit TorG

Kalorifer / Dogalgaz

Derslik Sayisi 16
Yénetim Odasi Sayisi 4
Atdlye Sayisi 4

Bilgi Teknoloji Sinifi Sayisi

Laboratuar Sayisi (Fen)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Odasi Sayisi

KUtUGphane




Konferans Salonu

1 (200 kisi kapasiteli)

Cok Amacl Toplanti Salonu

1 (1 x24 kisi kapasiteli)

Kapali spor Salonu

YUzme Havuzu

Hali Saha

Arsiv

ZUmre Odasi 3
EtUt Odasi 4
Tatbikat Camii 1
Uygulama Mescidi 2

MUstemilat

Yemekhane

E-kUtUphane




e CEDES degerler kulUbuU olarak olumuzda duzenli olarak calismalar yapilmaktadir.



2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz Avcilar merkezine yakin bir konumda bulunmasi sebebiyle ulasim acisindan kolay bir yerdedir. Okulumuzun cevresinde
Universite yerleskesinin bulunmasi ve Universite spor kompleksinin yer almis olmasi okul cevresinde sosyal alanlardan 6grencilerin

okul cikislarinda yaralanabilecedi kolaylhdi saglamaktadir.

Okulumuzun etrafinda internet cafe ve benzeri ofurma alanlarinin olmamis olmasi 6grencilerin okul disinda zaman gecirecekleri

olumsuz aliskanliklar edinecekleri yerlerin olmamasi bir firsattir. Fabrikalarin arasinda olmasi ise surekli olan ses kirliligi ise bir tehdittir.

GIFT Analiz
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirfilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestiriimistir.

Kurumun guUclU ve zayif ydnleri donanim, malzeme, ¢calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan guclulUkleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrnmda temel olarak okul mudUrlUgU kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktér ayrmi yapilimistir.



2.9. GZFT ANALIZi
Tablo 34. Gigliu ve Zayif Yonlerimiz

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

v' Diger kurum ve kuruluslar, 6zel sektor, sivil o Veliilgisizligi

toplum kuruluslan ve cevreyle guclU bir isbirligi e Okuma aliskanliginin az olmas|

gelenegine sahip olunmasi.

e SUrec ydnetimi, verilerle ydnetim, etkiliekip calismalarn, veri toplama, goérev
v Seffaf, paylasimci ve dedisime acik liderlik

anlayisinin hayata gecirilmis olmasi. tanimlan ve is akis tanimlamalar konularinda var oldugu disinilen

v' Calisanlarn isbirligine ve ekip calismasina yatkin sksiklikler.

olusu
? e Mesleki egitimin is hayatindaki ihtiyaclarkarsiilamadaki eksiklikleri
v Devamsizlik ve disiplin olaylarinin yok denecek
kadar az olmasi e Ogrencilerin kirsal kesimlerden gelmesi
v Okul foplumunu olusturan tUm bireyler arasinda o o
gUg¢lU bir iletisim ve koordinasyonun olusu. e GUnlUk ders saatlerinin fazla olusu (8saat)
v Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin diger e Ogrencilerin buyUk bir béliminde calisma aliskanhid ve basanll olma

paydaslarca guvenilir bulunmasi. -
azminin olmamasi

v' Deneyimli personel sayisinin fazla olmasi

v Okulumuzun spor salonunun ve yizme havuzunun
olmasi

v" Donanimli bir okul olmasi
v Dini ve ahlaki egitimin 6n planda olmasi

v Mesleki derslerde edinilen bilgilerin tatbikedilecegi
mekdanlarin olmasi




FIRSATLAR

TEHDITLER

LI Deneyimli YKS hazirlik ekibinin olmasi
U Universitelerle isbirligi imkani olmasi

LI Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim
imkdanlarinin artmasi

U Stratejik planlamanin devlet politikasi
halinegelmesi

L Hayirseverlerin varlidi

v Imam Hatip Liselerinin giderek &nceliginin
artmasi ve imam hatip 6grencilerinin
basarlarn artmasi

ilcemizde gerektiginde okula mesleki
uygulamalardayardim edebilecek bir
MUftOIOGUN bulunmasi

L Hizmet alanlann beklenti ve gorUslerinin
dikkatealinmasi,

LI GUvenli bir okul ortaminin olmasi

L Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayisi
veuyum

v Merkezi sinav sistemi nedeniyle
sosyal etkinliklere d6grenci katiliminin

azalmasi

v Sinav odakll editimin égrencileri
olumsuz etkilemesi

v Internet kafeler, cep telefonu ve
televizyon

¥ Medyanin egditici gérevini yerine
getirmemesi

v Ogrencilerin okula ilgisiz olmasi

v Velilerin egitim ve 6gretim sUreclerine
olan ilgisizligi

v' Sk sk degisen mevzuat

v Ogrencilerin aile icinde
ogrencilere érnek teskil edebilecek
kisilerin eksikligi




2.10. Tespit ve ihtiyaglarn Belirlenmesi

Tablo 35. Tespit tablomuz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul tUrlerine yénelik olumsuz alginin olmasi ( imam- Hatip Lisesi)
2 Akademik Basarini istenilen seviyede olmamasi

3 Uzak semtlerden gelen égrenciler

4 Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri

5 Ortadgretimde érgun egifimin disina cikan 6grenciler

6 Devamsiziik

. Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Komisyon ve kurullann akfif calismasi
2 Okul guvenligi
3 Faaliyetleri izieme ve degerlendirme sUrecinin sistematik uygulamasinin yeterli olmamasi
4 Sinav odakli sistem ve égrencilerin sinav kaygisi
5 Stratejik ydnetim anlayisinin bGton unsurlarnyla hayata gecirimemis olmasi




Stratejik ve degisim ydnetimi temeline dayal kurumsallasmanin olusturulamamasi

Calisanlarn motivasyonunu artiracak unsurlarn yetersiz olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Katlarn etkin ve islevsel kullanimi

2 Sinif ve etUt odalarinin tertip ve tanzimi, kalitesi

3 Calisanlarnn genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi
4 Okul bahcesi

5 Gelirlerin etkin ve verimli kullanimi

6 sosyal, kUltUrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar

7 Stratejik yénetim ve planlama anlayisi

8 ic ve dis paydaslari ile etkin ve sUrekli iletisim

9 Basin ve yayin faaliyetleri

10 | Kurum kUlIt0r0 / aidiyet duygusu




. 3.GELECEGE BAKIS




MiSYONUMUZ
Ogrencilerimizin zihninde, insana, dUsinceye, 6zgurlige, ahlaka ve kiltirel mirasa saygiya dayanan bir din égretimi anlayisinin yayilmasina katkida
bulunmak, evrensel iliskileri gbzeten, yUksek karakterli ve nitelikli insanlar yetistirmektir.

VIZYONUMUZ
Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle 6rnek alinan, kiltUrel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢&zim
Uretebilen, mesleginde 6nder, saygili ve sorumlu bireyleri yetistiren bir kurum olmayi basarmakiir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Milli manevi degerlerin aslanmasi
2) Tarafsiz ve gUvenilir olmak

3) Nesnellik

4) Bilimsellik

5) Hosgoru

6) Caliskanlik

7) Gorev bilinci

8) Sorumluluk

9) isbirigi ve Paylasimcilik

10) Erdemlilik

11) Kararhlik

12) Evrensel etik degerlere baglilik

13) Her birey bizim icin ayr bir degerdir
14) insani degerlerin her seyden dnce geldidi inanci
15) Saygl, sevgi

16) Basariya giden yolun disiplinden gec¢tigi inanci



17) EQitimin her yerde oldugu inanci

4. AMAC HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu bélumde okulumuzda uygulanacak stratejik amac , hedef ve stratejiler belirlenmis olup tematik anlamda sayisal dagiimi su sekildedir.
1. Tema : Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim icin ,1 Amac,2 Hedef ve 15 Strateji belirlenmistir.

2. Tema : Egitim ve Ogretimde Kalite icin , 1 Amag ,3 Hedef ve 20 Strateji belirlenmistir.

3. Tema: Kurumsal Kapasite icin 1 Amag , 4 Hedef ve 20 Strateji belilenmistir.

Asagidaki bolimde aynintil sekilde gdsteriimis olup hedef kartlarina islenmistir.

1.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
Amac 1. Ogrencilerin editim ve 6dretime etkin katiimlaryla egitim égretim strecin amamlamalarini saglamak. i
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirlacaktir.

S1. Ogrencilerin devamsiziik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is birlidiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik calismalar yritilecektir.



$2. Ogrenci devamsizlidinin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik calismalar gibi telafi tedbirleri alinacakfr.

§$3. Okula aidiyeti arfirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kUlturel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekran nedenleri arastirlarak buna yénelik énleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastinlarak devamsizigr azaltacak calismalar yapilacaktir.
Sé. Ogrencilerin drgin egditimden ayrlma nedenleri arastinlip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldinimasina yénelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egditim alabilmeleri icin rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri yapilacaktir. $8. Ogrencilerin
okula, okul kuUlturine ve egitim alacaklar alana uyumunu gicglendirmek icin calismalar yUrutolecekdir.

$9. Tam 6grenme modeli benimsenip égrenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik bireysel calismalar yapilacakiir.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirlacaktir.

S1. Her bir 6grencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulUp faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

52. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ézOmine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltUr ve
furizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlan artinlacaktir.

$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yansmalara katilmalarn tesvik edilecekdir.
S4. Okulda olusturulacak dgrenci kulGpleri araciligiyla yerel duzeyde etkinliklerin dUzenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yUksekdgretimi tanimalarnni ve Universitelerde yiritolen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katimalar saglanacaktir.

Sé. Tabiat Okulu, Mesleki yansmalar, Uc aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-,

Arapca yansmalar gibi etkinliklere 6grencilerin katiimlan tesvik edilecektir.

2 TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalan saglanacaktr.



H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artinlacaktir.

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslaryla akademik yeterliklerinin artinimasi saglanacaktir.

$2. Bakanlgin hazirladigr dijital platformlar araciigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

§$3. Okulda dUzenlenen munazara, panel vbo. etkinlikler vasitasiyla égrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler dizenlenecekfir.

§5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yansmalar dUzenlenecek ve 6grencilerin 6dUllendiriimesi saglanacaktir.

Sé. Derslerde proje tabanl ydntem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katimasi

saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek Ust dgrenime yerlesen dgrenci oranini artirmak

S1. Destekleme ve yetistirme kurslaryla égrencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirlacaktir. $2. OJrencilere yénelik bakanlidin hazirlamis oldugu
dijital platformlar araciidi ile yuz yUze egitime destek olmak Uzere uzaktan egitim imkanlar olusturulacaktir.

$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclan dogrultusunda bir Ust 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel renberlik faaliyetleri yoritilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yUksekdgretimi tanimalanni, Gniversitelerin imkanlanndan yararlanabilmeleri artinimasi
saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalar, lisans programlar tanitimlar v.b) sayilari artinlacaktir.



H2.3. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar ve hareketlilik sayisi yUkseltilerek beceri temelli yabanci dil grenme yeterlilikleri
artinlacaktir,

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar acilacaktr.

52.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler dizenlenecektir.

$3. Ogrencilerin yabanci dil editimine yénelik olarak dizenlenen konferanslara katiimlan saglanacaktr.

S4. Yabanci dil egitimine ydnelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalarn saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak égretmen ve dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.
Sé. Duvar panolar, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlannda yabanci dilin yazil olarak én plana cikartiimasi saglanacaktir.

S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkéani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

$8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kulUpleri olusturulacakitir.

3. TEMA: Kurumsal Kapasite
Amac : A3. Okullarnin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlar ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktr.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirime icin énceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacakfir.
S2. Fiziki mekanlarn iyilestirimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giglendirme calismalarn yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hilyen memnuniyet duzeyi beliremek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler

sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.



Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giglendirilecektir.

S1. Okul yéneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarn tespit edilerek, bu intiyaclan gidermeye ydnelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

$2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katiimalar tesvik edilecektir.

$3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik dUzeylerini artiracak calismalar yapilacaktr.

H3.3. Egitim ve ogretimin saghkl ve guvenli bir orfamda gergeklestiriimesi icin okul saghgi ve guvenligi gelistirilecektir

S1. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimliikla micadele, akran zorbalidi, siber zorbalik, sadlikl beslenme ve oberzite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida govenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler dizenlenecektir.

$2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is
birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak égrencilerin ve velilerin farkindaliklar artinlacaktir.

S3. Basarili ve érnek davranis sergileyen égrencilerin onur belgesiyle édullendiriimesi ve bu dégrencilerin diger 6grencilere érnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakll (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin
calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakll (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konulannda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Sé. Sivil savunma alaninda égrenci kulUp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler dUzenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin gincel tutulmasi saglanacaktir.
S8. Afet ve acil durum tatbikatlan dizenlenecektir.

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel sirdirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
arhinlacaktir.

S1. Okul elektrik, su ve yakit tUketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tUketimi artiran unsurlar arastinlacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimlilidi ile ilgili farkindalik calismalan yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina ydnelik calismalar yapilacaktr.

S4. Enerji tasarrufuna ydnelik proje gelistirilecektir



Tablo 36. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu

Amag 1 Al. Ogrencilerin egditim ve dgretime etkin katiimlaryla egitim égretim sorecini
tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artinlacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedef | Baslangi izlem | Rapor
e (o .Yl [2.Yi [ 3.yl [4.Yl |5YI |e Sikligi
Etkisi* Degeri** Sikhgi

PG 1.1.1. Bir egitim ve 50 80 85 86 37 38 89 6 AYLIK [YILLIK

ogretim yilinda

devamsizlik siresi 20

ginden fazla olan

ogrenci orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 50 80 85 86 37 38 20 6 AYLIK [YILLIK

ogretim yilinda

destekleme ve yetistirme

kurslarina kayit yaptiran

ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul rehberlik servisi, veli

Riskler

Ogrencilerin 6zel kurslara yonelmesiyle DYK'larda devamsizlik olmasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci
ve veliis birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar yorGtGlecektir.

$2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya
yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal
etkinlikler,uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalan gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

§3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is




birligi yapilarak ortaminin égrencilerin akademik, sosyal,

kUltUrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiimi

saglanacakiir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastinlarak devamsiziigr azaltacak
calismalar yapilacaktir.

Sé. Ogrencilerin drgin egditimden ayrnlma nedenleri arastinlip

okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldinimasina yénelik tedbirler
alinacaktir.

S7. Ozel egditim ihtiyaci olan égrencilerin uygun alanda editim
alabilmeleri icin rehberlik ve ydnlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

$8. Ogrencilerin okula, okul kiltirine ve editim alacaklar alana

uyumunu guclendirmek icin calismalar yUrGtUlecektir.

$9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar olan

ogrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

54987,50

Tespitler

Ogrencilrde aidiyet duygusu gelistikce devamsizlik probleminin olmayacagdi

intiyaclar

Veli ve 6grencilere yonelik devam ve devamsizlik ydnetmeligi hakkinda
bilgilendirme semimeri yapilimasi




Amacg 1 Al. Ogrencilerin editim ve ddretime etkin katiimlanyla egitim dgretim strecini
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlarn artinlacaktr.

Performans Gostergeleri | Hedef Baslangi iziem | Rapor
e c .Yh [ 2.yl [3.yil | 4.Yl |[5YI |e Sikhgi
Etkisi* Degeri** Sikligi

PG1.2.1. Bir egitim ve 50 60 70 75 30 85 20 6 AYLIK [YILLIK

ogretim yilinda bilimsel,

sosyal, kiltirel, sanatsal

ve sportif alanlarda

kurum igi ve kurum disi

faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 50 60 70 75 80 85 20 6 AYLIK [YILLIK

ogretim yilinda sosyal

sorumluluk ve toplum

hizmeti calismalan

faaliyetine katilan

oégrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zOmre baskanlari

is birligi Yapilacak

Cesitli STK ve hayir kurumlarn, mizeler TUBITAK, Teknofest

Birimler
Ogrencilerin ilgi duyduklan sanatsal ve sportif faailiyetlerin farkli olmasi,
) Sosyal sorumluluk kavraminin yeni bir kavram olmasi ve égrenciler ve veliler
Riskler tarafindan benimsenebilmesi icin zamana ihtiyacin olmasi.
S1. Her bir 6grencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
Stratejiler kulUp faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

$2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢cézimine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kGItUr ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katiimlan artinlacaktir.

$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yansmalara katimalar




tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak égrenci kulGpleri araciligiyla yerel dizeyde
etkinliklerin dizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yUksekdégretimi tanimalarini
ve Universitelerde yUrGttlen bilimsel, sosyal, kUltUrel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilmalarn saglanacaktir.

Sé. Tabiat Okulu, Mesleki yansmalar, Uc aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —
Namaz-,

Arapca yansmalar gibi etkinliklere 6grencilerin katiimlar tesvik edilecekfir

Maliyet Tahmini

48.762,50

Tespitler

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin farkl olmasi

ihtiyaclar

KulUp faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projeleri icin okullarimizda yarn mekanla
ihtiyac vardir. Ayni zamanda okul saati disinda 6grencilerin bu faaliyetlere
katihmi az. Bu yUzden bu tarz faaliyetlerin okul saatleri icerinde
gerceklestirimesi gerekiyor.




Amag 2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecede erdemli bir

sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalarn saglanacakitir.

Hedef 1.1 H2.1. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek Ust 6grenime yerlesen égrenci
oranini arfirmak

Performans Gostergeleri | Hedef Baslang: izlem | Rapor
e G .Y [2.Yl |3.yil [4.Yl | 5YI |e Sikhgi
Etkisi* Degeri** Sikligi

PG2.2.1. Bir Ust 6grenime |25 68 70 75 30 85 20 YILLIK  |YILLIK

yerlesen §§renci orani

PG2.2.2. On lisans 25 10 10 10 10 10 10 YILLIK  [YILLIK

programlarina yerlesen

ogrenci orani

PG2.2.3. Kariyer 25 50 55 57 59 60 65 6 AYLIK [YILLIK

rehberligi faaliyetlerine

katilan dair ulasilan

ogrenci sayisi

PG2.2.4. Tercih 25 30 40 50 60 65 70 YILLIK  [YILLIK

danismanhgi

faaliyetlerinde

yararlanan égrenci sayisi

Koordinator Birim

HEDEF YKS 2024 EKIBI

is birligi Yapilacak

Rehberlik servisi, 6grenci velileri, mezun ve Universiteye yerlesen égrenci

mentorligu, kariyer anlamda meslek sahibi kisiler

Birimler
Ogrencilerde motivasyon eksikligi, Ogrencilerin meslek secimlerinde ailelerin
) etkisi altinda kalmasi,
Riskler
S1. Destekleme ve yetistirme kurslarnyla égrencilerin genel derslerdeki
Stratejiler yeterlilikleri artinlacaktir.

$2. Ogrencilere ydnelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilid

ile yUz yUze egitime destek olmak Uzere uzaktan egitim imkanlar




olusturulacaktir.

$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclan dogrultusunda bir Ust dgrenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yUrUtGlecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yoksekdgretimi tanimalarni,
Universitelerin imkanlanndan yararlanabilmeleri artinimasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,

lisans programlari tanitimlar v.b) sayilan artinlacaktir.

Maliyet Tahmini 48243,75

Tespitler Ogrencilerin gerek motivasyon gerekse akademik anlamda basarili
olabilmeleri icin bir dnceki egitim ve égretim yilindan ifibaren YKS hazirlik
sUrecinin baslatimasinin dnemli oldugu gdzlenmistir.

intiyaclar Velilerin sUrece olumlu katkilarinin olmasi, 6grencilerin son yil hazirlk surekli

deneme sinavlarina katiimasi ve bu deneme sinavlarinin Hedef 2024 YKS
cercevesinde ddegerlendisriimesi ve égrencilere geri dénutlerin verilmesi




Amag 2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecede erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri,
tutum ve davranis kazanmalar saglanacakiir.

Hedef 1.1 H2.2. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katim oranlan ve hareketlilik sayisi
yUkselfilerek beceritemelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri arfinlacakiir.

Performans Gostergeleri | Hedef Baslang: izlem | Rapor
e (o .Yl [2.Yi [ 3.yl [4.Yl |5YI |e Sikligi
Etkisi* Degeri** Sikligi
50 0 1 2 3 4 4 HER YIL [YILLIK

PG2.4.1. Yabanci dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yoénelik
acllacak kurs sayisi

PG2.4.2. Yabanci dil 50 0 10 15 20 25 30 HER YIL [YILLIK
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yoénelik
acllan kurslara katilan
ogrenci orani (%)

Kosicludiegeium Yabanci Dil Ogretmenleri

Veliler, yabanci dil seminerleri,ingilizce Kulibd

is birligi Yapilacak
Birimler

Ogrencilerin yabanci dile karsi isteksiz olmasi, DYK kurslannda égrencilerin

. ingilizce dersini segmemesi
Riskler

S1.0grencilerin yabanci dil 8grenme
yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acllacaktr. $2.0grencilere yabanci dil
bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan
seminerler dUzenlenecektir.

$3. Ogrencilerin yabanci dil editimine
yonelik olarak dizenlenen konferanslara
katiimlan saglanacaktir.S4. Yabanci dil

Stratejiler




egitimine yonelik dijital icerikler ve
platformlardan haberdar olmalari
saglanacakiir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen
uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin
motivasyonu saglanacakiir.

Sé. Duvar panolari, afisler, vb.
uygulamalarla okulun fiziki alanlannda
yabanci dilin yazil olarak én plana
cikarfilmasi saglanacakitir.

S7.TUm Kademelerdeki 6grencilere pratik
yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil siniftya da atélyesi
olusturulacaktir.

$8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda égrenci kulUpleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

60.693,75

Tespitler

Yabanci dil egitimin kU¢cUk yaslardan itibaren basaladigi

intiyaclar

Ogrencilerin pratik yapacaklan ortamlann olusturulmasina ihtiyac vardir.
<<<ayni zamanda surekli tekrar 6grenme ydnteminin kullaniimasi intiyactir.




Amag 3 Okullarnn kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sGrdUrUlebilir bir sekilde gelistirilecekfir.

Hedef 1.1 H3.1. Okulun fiziki mekdanlarn ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedef Baslangi iziem | Rapor
e (o .Yl |[2.Yd | 3.yl [4.YID |[5Yl |e Sikligi
Etkisi* Degeri** Sikhgi

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki |50 50 60 70 80 0] 95 6 AYLIK

mekan (derslik, spor
salonu, kUtUGphane,
pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Fiziksel 50 50 60 70 30 20 95 6 AYLIK
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin

memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim Okul MidirGE0

OAB,
is birligi Yapilacak
Birimler
OAB ve Genel BUtce desteklerinin az olmasi
Riskler
S1. Okulun fiziki mekanlarnin durum tespiti yapilacak
Stratejiler ve iyilestirime icin dnceliklendiriimis bir plan

dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,

belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. S3.

Bilisim altyapisini guclendirme calismalar yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet dUzeyi beliremek icin anketler uygulanarak
yapllacak degerlendirmeler

sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir..

54.468,75
Maliyet Tahmini




Tespitler Fiziki alanlarn iyilestirimesi ve 6grenme alanlarinin caogaltismasi egitim ve
ogretime olumlu katkilar sunacakiir.
Ihtiyaclar Genel bUtceden destekelrin olmasi
Amacg 1 A3. Okullann kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdUrUlebilir bir sekilde
gelistirilecekdir..
Hedef 1.1 H3.2. Okul yoneticilerinin ve égretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gUclendirilecektir..

Performans Gostergeleri | Hedef Baslangi iziem | Rapor
e G .Yl (2.l | 3.yl 4.V | 5YI |e Sikhgi
Etkisi* Degeri** Sikhigi

PG3.2.1. Hizmet ici egitim [50 80 85 36 87 0 100 |6 AYLKK

alan yoénetici orani(%)

PG3.2.2. Hizmet ici egitim (50 80 85 86 87 90 100 |6 AYLIK

alan 6gretmen orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

MEB

Riskler

Hizmetici egitimlerin egitim ve dgretim zamani icerisinde yer almasi egitim ve

ogretimi aksatabilir.




Stratejiler

S1. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim

intiyaclarn tespit edilerek, bu ihtiyaclarn gidermeye yonelik bir

mesleki gelisim plani hazilanacakftir.

S2. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici

eqgitimlere katiimalar tesvik edilecektir.

$3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik dUzeylerini

artiracak calismalar yapilacakitir.

Maliyet Tahmini

51.356,25

Tespitler Mesleki anlamda 6gretmenlerin gelismesine ve mesleki doyuma sebep
olmasi egitim ve 6gertim kalitesini arttiracak. Uzaktan yapilan hizmet ici
eqgitimler ise zaman ve maliyetlendirme anlaminda daha kolaylik
saglamaktadir.

Ihtlyaclar Hizmetici egitimin egitim ve égretim yili zamani disinda olmasi

Amag 3 A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

sUrdUrUlebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 1.1 H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul saghgi

ve guvenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri | Hedef | Baslangi izlem | Rapor
e c 1.YIl 2.Yl [ 3.yl |4.YI | 5YI |e Sikhigi
Etkisi* Degeri** Sikligi

PG3.3.1. Okulda yasanan 50 0 0 0 0 0 0 6 AYLIK [YILLIK

kaza sayis!

PG3.3.3.Akran zorbaligr |50 200 210 220 230 240 270 6 AYLIK [YILLIK

ve siber zorbalikla ilgili

konularda egitim alan

ogrenci ve 6gretmen




sayis

Koordinator Birim

Okul Risk Ekibi

is birligi Yapilacak
Birimler

is Saghigr uzmanlarn ve rehberlik servisi

Riskler

Farkindaligin ve ilgilin az olmasi égrencilerde yailacak olan calismalnn hedefe
ulasma oranini azaltmasi

Stratejiler

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin
nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni
ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is
birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak égrencilerin ve
velilerin farkindaliklan artinlacaktir.

S3. Basaril ve érnek davranis sergileyen
ogrencilerin onur belgesiyle
oduUllendiriimesi ve bu dgrencilerin diger
ogrencilere drnek olmasi saglanacakiir.

Maliyet Tahmini

61.212,50

Tespitler

Dikkat eksikligi

intiyaclar

Akran zorbaligi yasayan dgrencilerin gerekli yardim icin rehberlik servisinden
yardim istemesi




Amacg 3 A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imk&n ve yetkinlikler verimli ve

sUrdUrGlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.4. iklim dedisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel sUrdurlebilirligi

saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi arfinlacakiir.

Performans Gostergeleri | Hedef Baslang: izlem | Rapor
e (o .Yl [2.Yi [ 3.yl [4.Yl |5YI |e Sikligi
Etkisi* Degeri** Sikligi

PG3.4.1. Elektrik tUketimi [25 80 85 20 95 100 YILLIK  |YILLIK

(kw)

PG3.4.2. Su tUketim 25 80 85 20 29) 100 YILLIK  |YILLIK

miktar (m3)

PG3.4.3. 25 80 85 20 25 100 YILLIK  |YILLIK

Dogalgaz/akaryakit/kém

Ur tGketim miktar

(m3/It/kg)

PG3.4.4. Bakim ve 25 80 85 20 925 100 YILLIK  |YILLIK

onarmi yapilan alan-

tesisat sayisi/orani

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

TUmM Personel ve 6grenciler

Riskler

Herhangi bir risk faktorl yoktur

Stratejiler

S1. Okul elekirik, su ve yakit tUketimi miktar
ve futar olarak izlenerek tUketimi artiran

unsurlar arastiniacak ve verimliligi artiracak
tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji




verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacakiir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin
atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yénelik calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje
gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan
daha fazla yararlanmak icin calismalar

yapllacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000,00
Tespitler Azami dikkatle bu tedbirlerin tasarruf olusturacagdi

Okuldaki tm elekirik ve su vb tesisatin elden geciriimesi ve onarm bakim ve
intiyaclar yenilemelerin yapilmasi




4. 5. MALIYETLENDIRME

AMAGC VE HEDEF MALIYETLERI

AMAC TOPLAM

GENEL YONETIM GIDERI

TOPLAM KAYNAK

.~ Amac ve Hedef No: 2024 2025 2026 2028 Toplam
Maliyet

Hedef 1.1 5.300,00 7.950,00 11.130,00 13.912,50 16.695,00 54.987,50

Amac 1 Hedef 1.2 4.700,00 7.050,00 5.870,00 12.337,50 14.805,00 48.762,50
Hedef 2.1 4.650,00 6.975,00 5.765,00 12.206,25 14.647,50 48.243,75

Amag 2 Hedef 2.2 5.850,00 8.775,00 12.285,00 15.356,25 18.427,50 60.693,75
Hedef 3.1 5.250,00 7.875,00 11.025,00 13.781,25 16.537,50 54.468,75

Hedef 3.2 4.950,00 7.425,00 10.395,00 12.993,75 15.592,50 51.356,25

Amag 3 |jedef 3.3 5.900,00 8.850,00 12.390,00 15.487,50 18.585,00 61.212,50
Hedef34  [5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 50.000,00




5. IZLEME VE
DEGERLENDIRME



Sehit Murat Kocatirk Anadolu imam Hatip Lisesi MUdUHOJU olarak 2024-2028 Stratejik Plan’nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme olasiliklannin belilenmesiicin yilda iki kez calisma yapilacaktir.

ilk alti aylik iZleme strecinde ilgili veriler toplanarak, géstergelerin gerceklesme olasiliklar hakkinda raporlar
hazirlanarak okul mudurligune sunulacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izieme surecinde; yilsonu
gerceklesme intimalleri, varsa ulaslamayan gosterge hedefleri ve bunlarnn sebepleri arastinlacak ve surec
icinde eksiklerin tamamlanmasi saglanacaktir,



Tablo 38. Plan Degerlendirme Cizelgezi

Hedef No.:...........
Calsma @ 0 1 2] U
Performans T3] 1 g T
Calismanin
Yapilacak Isler Calismani |Calismani [Calismani [Tahmini  [Calismadan Tomomlonomomo
n n nBitis Maliyet BeklenenYarar Nedeni
Thi alismanin
Sorumlula BO§|Gr\g|Q Tarihi C 19 I (CGl|§mO Blhrllmedlyse
r Tarihi Durumu

Gerekceleri)

(..) Tamamlandi

(..) Devam
Ediyor(..)
iptal Edildi

(-)
Tamamlandi
(..) Devam
Ediyor

(..) iptal Edildi

Ekip Uyeler;

...... /....../20..
OKUL MUDURU

ONAY




EK 1

Ogrenci Anketi Sorular

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gérisebilirim.

Okulun ici ve disi temizdir.

TeneffUslerde intiyaclanmi giderebiliyorum.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kUlturel faaliyetler duzenlenmektedir.
Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve gUvenlidir.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérUsleri alinir.

Derslerde konuya goére uygun arac gerecler kullaniimaktadir.

Okula ilettigimiz &neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi gUvende hissediyorum.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
Okul mUduUru ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.



Ogretmen Anketi Sorulan:

Ortalama Okulumuzda alinan kararlar, calisanlann katiimiyla alinir.

Kurumdaki tUm duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Kendimi, okulun degerli bir Oyesi olarak goérGrum.

Calistgim okul bana kendimi gelistirme imkdni tanimaktadir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kultUrel faaliyetler dizenlenir.

Okul, teknik arac ve gerec ydonunden yeterli donanima sahiptir.

Okulda égretmenler arasinda ayrm yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgci dusincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim.

Ydneticiler, okulun vizyonunu, strateijilerini, iyilestirmeye acik alanlarni vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Her t0rl0 6dUllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.



Veli Anketi Sorularn
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

ihtiyac duydugumda okul calisanlanyla rahatlikla gérisebiliyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor

Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik dnlemleri ainmaktadir

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorUslerimiz dikkate alinir

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli olarak takip ediyorum
Okul, teknik arac ve gerec ydnUnden yeterli donanima sahiptir

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini dUsunUyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhdir

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kUlturel faaliyetler dizenlenmektedir
Okulun binasi ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir

Bizi ilgilendiren okul duyurularnni zamaninda égreniyorum



